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OGGETTO Nucleo di valutazione

PARTECIPANTI:

Presenti:

Dott.ssa Elisabetta Fabbri, Nucleo di Valutazione monocratico
Dott. Sandro Mazzatorta, Direttore Generale

Dott. Walter Laghi

Dott.ssa Valentina Montin

Monica Segala, responsabile dell’Ufficio Programmazione

L. 10 19

Data riunione: 17/06/2020 ore

12:15
ARGOMENTI

1) Valutazione Personale Dirigenziali anno 2019;

2) Valutazione Progetto “Direzione servizio ,emergenza neve e ghiaccio nel territorio
comunale di Ferrara 2019/2020

3) Valutazione Progetto realizzazione attivita di valutazione della qualita del contesto
educativo nei servizi per la prima infanzia;

4) Progetto PE.BA — Piano di eliminazione delle Barriere Architettoniche per I'accessibilita
urbana di Ferrara

1) Rettifica valutazione Dott.ssa Sitti e aggiornamento valutazione Dott.ssa Blasi

I Nuc

1Valutazione Personale Dirigenziali anno 2019

leo di Valutazione apre la riunione con quanto esaminato in merito agli esiti di realizzazione degli

obiettivi forniti dall'Ufficio Programmazione e Controllo e sulla base delle schede di valutazione della
prestazione prodotte dai Dirigenti secondo il seguente schema:

DIRIGENTE DI SERVIZIO
. Fornisce elementi al Dirigente di Settore per la proposta di valutazione di PO/AP

DIRIGENTE DI SETTORE
- Propone la valutazione delle PO/AP sentito il Dirigente di Servizio e la trasmette al

Direttore d'Area (se nominato) o direttamente al Direttore Operativo
B Propone la valutazione dei Dirigenti di Servizio e fornisce la proposta al NV

DIRETTORE D'AREA
. Propone la valutazione dei Dirigenti di Settore e fornisce la proposta al NV

SEGRETARIO GENERALE
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. Propone la valutazione dei Direttori d’Area, del Capo di Gabinetto e del Comandante del
Corpo di Polizia Municipale e fornisce la proposta al NV

Nel corso del 2019 alcune figure dirigenziali sono mutate e il NTV ha deciso:

e per 'Arch. Magnani di non applicare gli strumenti di valutazione in quanto I'assunzione &
avvenuta a far data dal 1/12/2019;

¢ per il Comandante Claudio Rimondi, a seguito dell'assunzione a partire dal 01/11/2019, per la
valutazione della performance organizzativa si € proceduto alla valutazione dei comportamenti
organizzativi, in quanto non assegnati obiettivi di risultato. La valutazione & stata redatta dal
Segretario Generale.

Il Nucleo effettua infine, un’analisi complessiva della valutazione dei Dirigenti, riportata nella tabella
sottostante, comprensiva della performance organizzativa, e decide che al fine di snellire l'intero iter
procedurale, le schede di valutazione delle prestazioni siano trasmesse direttamente a ciascun
Dirigente e ai Dirigenti di Settore di competenza. E’ stato inoltre definito il termine massimo del 30
giugno 2020 per richiedere eventuali audizioni al NTV da parte dei dirigenti che intendano farne

richiesta.
Risultati | 25% media 15% Totale 10% Totale
2019 risul. settore | media |prestaz. |indicatori|2019
2019 settore |+ impatto
DIRIGENTI DI SETTORE/ risultati
DIRIGENTI DI AREA 2019
Rossi Fulvio 99,4 2485 99,36 14,90 89,75 5| 94,75%
Pellegrini Piera 94 51 23,63 90,8 13,62 87,25 5| 92,25%
Ferrari Luciana 80,5 20,13 94,04 14,11 84,23 5| 89,23%
Tumiati Davide 98,08 24,52 94,11 14,12 85,64 5| 90,64%
Capozzi Luca 100 25,00 96 14,40 85,40 5| 90,40%
Trentini Laura 99,74 2494 99,87 14,98 89,92 5| 94,92%
Vecchi Mauro 91,76 22,94 94 24 14,14 87,08 5| 92,08%
Lenzerini Giovanni 100 25,00 95,83 14,37 89,37 5| 94,37%
Bergamini Lucia 89,73 22,43 86,75 13,01 76,45 5| 81,45%
Tommasini Moreno 100 25,00 90,3 13,55 88,55 5| 93,55%
Rimondi Claudio 0 0,00 0 0,00 45,00 0| 45,00%
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Dir. Servizio Risultati | 40% risul. | Totale 10% Totale
2019 2019 prestaz. + | indicatori 2019
risultati | impatto
2019
Barillari Antonio 95,9 38,36 85,52 5 90,52%
Benvenuti Evelina 90,21 36,084 81,744 = 86,74%
Blasi Patrizia 100 40 90 5 95,00%
Sitti Lara 99 39,6 86,6 5 91,60%
Nannetti Edoardo 94 4 (. 1B 83,59 D 88,59%
Bottura Aldino 100 40 74,33 5, 79,33%
Genesini Alessandra 88,77 35,508 85,508 5 9051%
Perelli Paolo 98,01 39,204 89,204 5 94.20%
Lanzoni Ferruccio 90 36 83,34 5 88,34%
Mauro Donatella 93 37.2 87,2 5 92,20%
Andreotti Angelo 89,78 35,912 81,582 5 86,58%
De Luigi Fabio 74 29,6 79,6 5 84,60%
Paparella Francesco 93,68 37,472 85,972 5 90,97%
Frasson Natascia 98 39,2 86,54 5 91,54%
Pinna Maria Teresa 97,91 39,164 86,334 5 91,33%
Pacelli Maria Luisa 98,94 39,576 89,576 5 94,58%
Stabellini Alessio 73,1 2924 76.4 5 81,40%
Parenti Antonio 100 40 88,5 5 93,50%
_Laghi Walter 9894 39576 89,576 5| 9458%
Poletti Massimo 60,5 242 65,53 D 70,53%
Guidi Ethel 93,53 37,412 87,412 5 92,41%

2) Progetto “Direzione servizio emergenza neve e ghiaccio nel territorio comunale di Ferrara
2019/2020”

Vista la documentazione presentata da parte del Dirigente del Settore OO.PP avente ad oggetto la
rendicontazione del Progetto emergenza neve e ghiaccio nel territorio comunale di Ferrara
2019/2020 e vista la griglia riassuntiva sull'attivita svolta dal personale coinvolto nel progetto
nellanno 2019, il Nucleo di Valutagione prende atto delle valutazioni finali dei partecipanti
effettuate dal Dirigente.
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3) Progetto “Realizzazione attivita di valutazione della qualita del contesto educativo nei
servizi per la prima infanzia”

Vista la documentazione presentata da parte del Dirigente del Settore Istruzione avente ad oggetto
la rendicontazione del Progetto di realizzazione delle attivita di valutazione della qualita del
contesto educativo nei Servizi per la prima infanzia e vista la rendicontazione del progetto
sull'attivita svolta dal personale, il Nucleo di Valutazione prende atto del riepilogo delle valutazioni
finali dei partecipanti effettuate dal Dirigente.

4) Progetto PE.BA — Piano di eliminazione delle Barriere Architettoniche per I'accessibilita
urbana di Ferrara

Il Progetto PE.BA proposto nel 2018 e terminato nel 2019, & stato inserito nel obiettivi del Piano
Perfomance 2019. Il Nucleo di Valutazione, a seguito della disamina, delle schede di
rendicontazione, evidenzia che il Piano di Eliminazione delle Barriere Architettoniche non & mai
stato adottato con atto formale, quindi propone un grado di raggiungimento del progetto al 90%.

5) Rettifica pesatura Dott.ssa Sitti e aggiornamento pesatura Dott.ssa Blasi

Considerato che in data 07.01.2020 con Delibera di Giunta n. 6-2020, sono stati approvati, a seguito di
concertazione, i criteri del nuovo sistema per la graduazione delle funzione e delle connesse responsabilita
ai fini della retribuzione di posizione e di risultato dei Dirigenti del Comune di Ferrara e che, a far data dal
05/05/2020 con Delibera di Giunta n. 137-2020 'Amministrazione comunale ha apportato alcune variazioni
agli assetti organizzativi interni Settori/Servizi. Il Nucleo di Valutazione procede quindi, all’aggiornamento
della pesatura della Dott.ssa Blasi a seguito dell’'accorpamento del Servizio Programmazione OO.PP. e del
Servizio Amministrativo ed Espropri, cosi come riportato nella scheda allegata. || Nucleo inoltre, ha
provveduto a rettificare la pesatura della Dott.ssa Sitti, cosi come da scheda allegata.

Responsabili
M coinvolti Termine ultimo di attuazione Firma per presa visione Verifica effettuazione attivita
nell'attuazione

Firmato
Il Nucleo di Valutazione —
Dott.ssa Eli




