Comune di VERBALE RIUNIONE Rev. 0 del 30/04/03

Ferrara NR. 4/2019 — PG 58593/19 : Pag.1di3

OGGETTO Nucleo di valutazione

PARTECIPANTI:

Presenti:

1. Dott.ssa Ornella Cavallari — presidente nucleo
2. Dott.ssa Elisabetta Fabbri — componente nucleo
3. Dott. Edoardo Barusso — componente nucleo

Assenti:
Data riunione: 03/05/2019 Ora riunione: 17.00 - 18.30
ARGOMENTI
A) Validazione Relazione performance 2018
B) Valutazione 2018 Segretario Generale
C) Validazione_progetto ”D/‘rezioneﬁserv/zio emergenza neve e ghiaccio nel territorio
comunale di Ferrara 2018/2019 |
D) Validazione progetti obiettivo anno 2018- art. 67, 5° comma CCNL del 21/05/2018
E) Comunicazione metodologia calcolo realizzo obiettivo performance organizzativa
Alla riunione partecipano la Dott.ssa Ornella Cavallari, il Dott. Edoardo Barusso, la Dott.ssa

Elisabetta Fabbri

Il Presidente del Nucleo apre la riunione con I'analisi del primo punto all’'ordine del giorno.

A) Validazione Relazione performance 2018

Il Nucleo Tecnico di Valutazione, ai sensi dell’art. 10 del D.Lgs. n. 150/2009, cosi come
modificato dal D.Lgs. n. 74/2017, e dato l'art. 14, comma 6, del D.Lgs. n.150/2009 il quale
stabilisce che la validazione della relazione sulla performance & condizione inderogabile per
I'accesso agli strumenti per premiare il merito di cui al Titolo Ill dello stesso decreto, provvede
all'analisi della Relazione sulla performance anno 2018 redatta dal Comune di Ferrara e
approvata dalla Giunta comunale nella seduta del 16 aprile 2019 P.G. n. 50173/2019.

La suddetta relazione finale sulla performance 2018 risulta essere stata predisposta dall’Ufficio
Programmazione e Controllo, sulla base delle schede analitiche sullo stato di attuazione degli
obiettivi strategici ed operativi e degli obiettivi di PEG/PDP, presentate dai dirigenti.

Visti

- il decreto legislativo n. 267/2000;

- il regolamento comunale sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi, e, in particolare, I'art. 24;

- il regolamento del sistema integrato dei controlli interni, e, in particolare, I'art. 3;

- gliart. 15, comma 2 e 4, del CCNL del personale non dirigenziale del 1.4.1999;

- il DUP 2018-2020 approvato dal Consiglio Comunale in data 20 dicembre 2017, con P.G. n.

139479/2017 e s.m.i; <
- il Piano esecutivo di gestione 2018-2020, deliberato dalla Giunta Comunale nella seduta del

20/02/2018 con atto P.G. n. 24611/2018 e s.m.i., nel quale sono organicamente unificati il piano

dettagliato degli obiettivi di cui all'art. 108, comma 1, del TUEL e il piano della performance di
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cui all'art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

- la delibera di Consiglio Comunale P.G. n. 80120/2018 del 16/07/2018 avente ad oggetto
“Assestamento generale del Bilancio 2018/2020 (art. 175 del D.Lgs. 267/2000). Salvaguardia
degli equilibri di bilancio (art. 193 del D.Lgs. n. 267/2000). Approvazione variazioni del Piano
Triennale OO.PP. 2018/2020 e del DUP Variazione al Bilancio di Previsione 2018/2020.
Applicazione al Bilancio di Previsione 2018/2020 di parte dell’Avanzo di Amministrazione 2017”;

- il Rendiconto per I'anno 2018 del Comune di Ferrara approvato nella seduta del Consiglio
Comunale del 8 aprile 2019 con atto avente P.G. n. 28981/2019 e la relativa relazione della
Giunta redatta ai sensi dell’art. 231 del D.Lgs 267/2000.

Il nucleo ritiene la relazione conforme al dettato normativo ed ha tenuto conto del corretto iter di
coinvolgimento dei diversi attori. ‘

Stante quanto sopra esposto, il nucleo decide di validare la relazione finale sulla performance al
31/12/2018, come previsto dall’art. 14 del D.Lgs 150/2009 e per gli effetti di cui all’art. 15, comma
2 e 4, del CCNL del personale non dirigenziale del 1.4.1999.

B) Valutazione 2018 Segretario Generale
Il presidente del nucleo si allontana dalla seduta in quanto interessato dall’argomento.

Il Nucleo Tecnico di Valutazione, vista la delibera approvata dalla Giunta comunale nella seduta
del 16 giugno 2017 PG n. 70617/2017, che delibera di approvare i criteri di valutazione
dellindennita di risultato del Segretario cosi come stabiliti nel verbale del Nucleo Tecnico di
Valutazione n. 2/2017 del 19/05/2017, procede alla seguente proposta di valutazione del
Segretario comunale per il 2018.

Vista la delibera di approvazione del PEG — ESERCIZIO FINANZIARIO 2018 del 20/02/2018
avente P.G. n. 24611/18 nella quale sono stati assegnati gli obiettivi.

Data la relazione performance 2018 approvata dalla GC nella seduta del 16 aprile 2019 PG n.
50173/2019 vengono analizzati gli obiettivi direttamente assegnati al Segretario Generale.

Il 50% del risultato viene calcolato sulla base del grado di raggiungimento dei risultati degl
obiettivi assegnati, che per il 2018 & pari a 100%. Per il dettaglio degli obiettivi si rimanda
all'allegato A.

Il restante 50% del punteggio viene attribuito tenendo conto della media dei risultati degli obiettivi
dell'ente, che come pubblicato nella relazione performance 2018 risulta essere pari al 94.66%.

VALUTAZIONE FINALE: (100% * 50 %) + (94.66% * 50%)= 97.33%

Il componente esterno del nucleo procede alla proposta di valutazione del Segretario Generale,
pari a 97.33%, al Sindaco.

Tale verbale sara messo a disposizione del componente del nucleo assente alla seduta affinché
prenda visione della presente proposta di valutazione. (Dott.ssa Cavallari).

Il presidente del nucleo riprende parte alla seduta.
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C) Validazione Progetto “Direzione servizio emergenza neve e ghiaccio nel territorio comunale di
Ferrara anno 2018/2019”

Visto il prospetto del Dirigente del settore OO.PP e Mobilita avente ad oggetto la rendicontazione
del progetto “Direzione emergenza neve e ghiaccio nel territorio comunale di Ferrara 2018/2019” e
vista la griglia riassuntiva sull’attivita svolta dal personale coinvolto nel progetto nell’anno 2018, il
NTV valida il riepilogo delle valutazioni finali dei partecipanti effettuate dal Dirigente.

D) Validazione progetti obiettivo anno 2018 — art. 67, 5°comma CCNL del 21/05/2018

Viste le relazioni (allegate al presente verbale) che consuntivano i progetti obiettivo anno 2018,
approvati in via definitiva in data 15/01/2019 in sede di sottoscrizione definitiva del CCDI 2018
personale non dirigente, il NTV valida le sopracitate relazioni contenenti il livello di raggiungimento dei
risultati raggiunti e le informazioni raccolte da tutti i Dirigenti interessati a cura del Direttore operativo.

E) Comunicazione metodologia calcolo realizzo obiettivo performance organizzativa

L'integrazione del contratto decentrato integrativo del personale non dirigente del comune di Ferrara
per l'anno 2018 - erogazione compensi per la performance organizzativa e individuale —
differenziazione del premio individuale (art. 69 CCNL 21/5/2018), sottoscritta in data 25 marzo 2019,
dispone in merito alla metodologia di valutazione in base al nuovo contratto collettivo di lavoro
(2016/2018)

Il grado di raggiungimento dei risultati del personale viene rilevato attraverso la percentuale dei singoli
servizi (nel CID 2018 importo previsto euro 110.362,23). Il Presidente comunica che si procedera
utilizzando, come prima approssimazione, il valore del raggiungimento del risultato dei dirigenti di
servizio tenendo conto degli eventuali obiettivi unicamente del dirigente (che verranno sterilizzati) e del
risultato delle posizioni organizzative tenendo contro degli eventuali obiettivi propri della posizione (che
verranno sterilizzati) in modo tale da valorizzare il risultato del personale direttamente coinvolto nel
raggiungimento degli obiettivi della struttura.

Il Nucleo prende atto della metodologia e suggerisce di definire in modo puntuale e trasparente gli
obiettivi delle strutture in sede di aggiornamento degli strumenti di programmazione che verranno
adottati dall’amministrazione che si insediera dopo le elezioni di maggio 2019.

Responsabili coinvolti Termine ultimo di Verifica effettuazione

AZIONI PREVISTE nell’attuazione attuazione Fizma perpresa.visions attivita

Firma Firma
Dott.ssa Ornejla Cawvallari — Presidente Dott. Edoardo Barusso - componente
> Dott.ssa Elisabetta Fabbri — componente

\

Dott.ssa Ornella Cavallari - Presidente
per il punto B per Presa Visione







