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OGGETTO Nucleo di valutazione

PARTECIPANTI:

Presenti:

1. Dott.ssa Ornella Cavallari — presidente nucleo
2. Dott.ssa Elisabetta Fabbri — componente nucleo

Assenti:

1. Dott. Edoardo Barusso — componente nucleo

Data riunione: 21/06/2018 Ora riunione: 11.50 / 13.05
ARGOMENTI
A) Valutazione 2017 Dirigenti
B) Valutazione 2017 Segretario Generale
C) Validazione proget’t’o “Direzione emergenza neve e ghiaccio nel territorio comunale di
Ferrara 2017/2018
D) Validazione progetti art. 15 ¢.5

Alla riunione partecipano la Dott.ssa Cavallari, la Dott.ssa Fabbri, un componente dell'ufficio
programmazione e controllo di supporto al Nucleo di valutazione Monica Segala e un componente
dell’'U.O. Trattamento economico Andrea Marras.

Il Presidente del nucleo apre la riunione con I'analisi del primo punto all’ordine del giorno.

A) Valutazione 2017

Per quanto riguarda il giudizio sul criterio 2b, il nucleo prende in analisi il report che evidenzia la
distribuzione dei giudizi che ogni dirigente di settore ha espresso per i propri dipendenti. Per
'anno 2017, infatti, in deroga alle disposizioni riportate nel verbale di concertazione relativo al
“Regolamento per I'erogazione dei compensi incentivanti la produttivita e sistema di valutazione”,
le “Linee Guida per le progressioni economiche orizzontali” siglate il 20.03.2018 prevedono che la
valutazione dei dipendenti venga effettuata dal dirigente di settore su proposta del dirigente di
sevizio. Il nucleo decide di non intervenire sulle valutazioni proposte dai dirigenti di area per i
dirigenti di settore a proposito del criterio 2b, ritenendo che rispecchino il comportamento
dimostrato.

Dai report sulla distribuzione dei giudizi il nucleo evince che I'ente si é tarato su una valutazione
molto elevata, tendendo ad un appiattimento della stessa tra i giudizi piu alti. A tal proposito il
nucleo si propone di ragionare su una scala valutativa differente che possa dare una
rappresentazione piu aderente alla realta.

Il nucleo effettua quindi un’analisi complessiva delle valutazioni dei dirigenti. Viene precisato che
la media dei risultati percentuali conseguiti dai dirigenti in forza al settore per i due dirigenti di
settore (Pellegrini e Trentini) che non hanno Dirigenti subordinati & stata calcolata sulla media dei
risultati delle PO/AP di competenza. Per i Direttori invece la media dei risultati percentuali
conseguiti da tutti i Dirigenti di settore € stata calcolata tenendo conto anche dei dirigenti di
servizio direttamente in staff al Direttore.
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Il nucleo prende atto che la valutazione degli indicatori di impatto per I'anno 2017 registra un
grado di raggiungimento pari al 100% e che i criteri per la valutazione della retribuzione di
risultato della dirigenza approvati dalla GC in data 31/05/2016 PG-2016-62464 prevedono il
“calcolo % dell'indennita di risultato potenzialmente raggiungibile da ciascun dirigente in
proporzione alla propria retribuzione di posizione e la determinazione dell'indennita di risultato da
distribuire moltiplicando il punteggio totale raggiunto per l'indennita di risultato potenzialmente

raggiungibile”.

Il nucleo nella seduta di oggi conclude la valutazione annuale 2017 dei dirigenti e procede all'invio
della seguente proposta al Sindaco, cosi come previsto dall’art 14 del D.Lgs 150/20019:

DIRIGENTI DI SETTORE/DIRETTORI D’AREA

Nominativo 1a|1b|2a|2b |2c|3a|3b|3c |Ripar.|Risult 125% media |15% Totale 10% [Totale
2017 |ati risul. |settore |media |prestaz. |indicator|2017
27 (2017 seftore |+ risultati|i impatto
2017
Rossi Fulvio | 6| 5| 5| 5| &| 5| 5| 50,0| 96,92| 2423 B544| 982 840 100 94 05%
Pellegrini Piera 5l 6] 5| 5| 5| 4| 4| 4| 47.0] 91,39] 22,85 100.00{ 15,00 84,8 10,0 94,85%
Ferrari Luciana 5l 4] 4] 3| 4] 4] 4] 4] 41.0] 8313 2078 79,79 1197 738 100 83,75%
Tumiati Davide 5 6] 5| 4| 4| 4| 5| 5] 47,0| 57.84| 14,46 73,75 11,06 725 100 82,52%
Capozzi Luca 5l 4] 4] 4| 4] 4] 4] 5] 43.0| 88.49] 2212 80,30| 12,05 72| 100 87 17%
Trentini Laura 5 &) 5| 4] 5 & 5| 5| 49,01 94.64| 2366 10000{ 1500 87,7 100 97 66%
Vecchi Mauro 5 &5 5| 5| 5| 5| 5| 5] 50,0| 95,001 2375 92,50| 13,88 87,6 100 97.63%
Lenzerini Giovanni 5| 5| 5| 5| 5[ 5| 5| & 50,0 9252 2313 98,66| 1480 879 100 97.93%
Bergamini Lucia 5l 3| 4| 3| 3| 4| 5| 4| 39.0] 67.23] 16,81 52,12| 7.82 63,6 100 73,63%
Tommasini Moreng 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 500| 98.68| 24 67| 8058 1209 86,8 100 96,76%
DIRIGENTI DI SERVIZIO
Dir. Servizio 1a|1b|2a|2b|2c|3a|3b| Ripar. | Risultati |40% Totale 10% Totale
2017 2017  |risul. | prestaz. |indicator| 2017
27 |+ risultati|i impatto
217

Barillari Antonio 5145|5554 47 89,87 36 83 10 93.05%
Benvenuti Evelina 415|585 |5[4)|5([5] &7 87,02 35 82 10 92.07%
Blasi Patrizia b6 54565 49 90,62 36 85 10 95,01%
Pocaterra Enrico 4141414155615 M 50,000 20 64 10 74.42%
Sitti Lara 5145|554 ]5] 47 99,89 40 87 10 97.06%
Nannetti Edoardo 41455 [4)5[4] 44 61,24 24 69 10 78.76%
Spinelli Enrico 415|585 |5[5)4[5] &7 99,15 40 87 10 96,76%
Bottura Aldino 413413 [3)3[3] 33 50,000 20 53 10 62,90%
Genesini Alessandra | 5 |5 (56 |4 [56]|56 |5 49 68,62 35 84 10 94.21%
Perelli Paolo 5)15|5|5|5[5]5] &0 6048 24 74 10 84,29%
Lanzoni Ferruccio 5155141455 47 90,91 36 84 10 93.78%
Mauro Donatella 51555 |5[5]5]| 50 92,500 37 87 10 97.10%
Andreotti Angelo Sl4 (545 [4]5]| 46 100,00{ 40 86 10 95,76%
De Luigi Fabio b6 |5 |5 ]5[6])5] &0 5212 M [kl 10 80.,95%
Paparella Francesco | 5 [4 [5 |6 | 6|66 ] 49 98.33] 39 88 10 97.93%
Frasson Natascia 515414555 47 100,001 40 87 10 97 42%
Pinna Maria Teresa |4 |54 |4 ([5]5]5] 46 97,65 39 85 10 94,94%
Pacelli Maria Luisa |5 |5 |5 (4 [6|4 (5] 47 96,72 39 86 10 95,95%
Stabellini Alessio S5l4]|5 51464 46 75,800 30 76 10 65,96%
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B) Valutazione 2017 Segretario Generale

Il presidente del nucleo si allontana dalla seduta in quanto interessato dall’argomento.

Il Nucleo Tecnico di Valutazione, vista la delibera approvata dalla Giunta comunale nella seduta
del 16 giugno 2017 PG n. 70617/2017, che delibera di approvare i criteri di valutazione
dellindennita di risultato del Segretario cosi come stabiliti nel verbale del Nucleo Tecnico di
Valutazione n. 2/2017 del 19/05/2017, procede alla seguente proposta di valutazione del
Segretario comunale per il 2017.

Vista la delibera di approvazione del PEG — ESERCIZIO FINANZIARIO 2017 del 04/04/2017
avente P.G. n. 38974/17 nella quale sono stati assegnati gli obiettivi.

Data la relazione performance 2017 approvata dalla GC nella seduta del 12 giugno 2018 PG n.
73808/2018 vengono analizzati gli obiettivi direttamente assegnati al Segretario generale.

Il 50% del risultato viene calcolato sulla base del grado di raggiungimento dei risultati degli
obiettivi assegnati, che per il 2017 e pari a 98.95%. Per il dettaglio degli obiettivi si rimanda
all'allegato A.

Il restante 50% del punteggio viene attribuito tenendo conto della media dei risultati degli obiettivi
dell'ente, che come pubblicato nella relazione performance 2017 risulta essere pari al 91,28%.

VALUTAZIONE FINALE: (98.95% * 50 %) + (91.28% * 50%)=95.12%

Il componente esterno del nucleo procede alla proposta di valutazione del segretario generale,
paria 95.12%, al Sindaco.

Tale verbale sara messo a disposizione del componente del nucleo assente alla seduta affinché
prenda visione della presente proposta di valutazione.

Il presidente del nucleo riprende parte alla seduta.

2017/2018”

D) Validazione progetti art 15 comma 5 — anno 2017

C) Validazione progetto “Direzione emergenza neve e ghiaccio nel territorio comunale di Ferrara

Visto il prospetto del Dirigente del settore OO.PP e Mobilita avente ad oggetto la rendicontazione
del progetto “Direzione emergenza neve e ghiaccio nel territorio comunale di Ferrara 2017/2018” e
vista la griglia riassuntiva sull'attivitd svolta dal personale coinvolto nel progetto nell'anno 2017, il
NTV valida il riepilogo delle valutazioni finali dei partecipanti effettuate dal Dirigente.

Per quanto attiene i progetti art. 15 c.5, il nucleo si propone di validarli telematicamente nel
momento in cui avra modo di analizzarne le relative schede di rendicontazione.

AZIONI PREVISTE

Responsabili coinvolti Termine ultimo di
nell'attuazione attuazione

Firma per presa visione

Verifica effettuazione
attivita

Firmato

Dott.ssa Ornella Cavallari — presidente

Firmato

Dott.ssa Elisabetta Fabbri — componente




ALLEGATO A

98,95435294

2017_200-
002D036 -
Revisione
regolamenti anno
2017

100

2017_400-001A03
Cavallari Ornella -
Aggiornamento
documento unico
in materia di
sicurezza

100

2017_612-008A -
predisposizione dei
verbali della
sedute di CTSS

100

2017_612-008B -
Elaborazione
periodico di un
quadro sinottico
riepilogativo delle
iniziative di CTSS

100

2017_612-5200A -
Supporto a
Comitato Penale
Area Adulti e
Rapporti con
Regione

100

2017_612-52008 -
Progetto Sesamo e
Teatro carcere

100

2017_612-5400A -
Favorire e
promuovere i
rapporti tra le
popolazioni rom e
Sinte, e la restante
comunit? ferrarese

100

2017_612-54008B -
Gestione campo
nomadi e relazione
con altri ‘
insediamenti del
Comune,

100

2017_616-03A -
Garantireil
mantenimento di
iniziative,
interventi di
mediazione sociale
e integrazione.

100
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2017_616-03B -
Implementare nei
territori che
presentano
problematiche di
insicurezza
reale/percepita il
coinvolgimento dei
cittadini
nell‘attivazione di
gruppi di controllo
di vicinato.

100

2017_616-03C -
Promozione di
percorsi di
sensibilizzazione
ed educazione per
la Legalit?
democratica

100

2017_616-03D -
Rapporto sicurezza
urbana

100

2017_701-014A3 -
Controllo
tecnico/amministr
ativo da parte dei
competenti
Dirigenti
attraverso la
corretta
definizione e il
successivo
monitoraggiodei
contratti di
servizio, della carta
dei servizi, di
eventuali indagini
di customer, della
partecipazione

100

2017_701-015C10
Atti incarico per il
trattamento dei
dati personali

2017_800-003A7 -
Segretario
Generale -
Garantire
l'attuazione eiil
costante
monitoraggio della
spesa e dell'entrata
relativa alla parte
corrente e
investimenti

100




98,95435294

2017_800-005A16 -

Rispetto dei tempi
di risposta ai
verbali di audit con
presa in carico e
pianificazione
dell'intervento

10

314 -
Progettazione e
approvazione piani
attuativi annuali
del piano di zona
socio sanitario
pluriennali -
Distretto Centro
Nord

100

10

612-001 -
Inclusione sociale

100

612-007 - Per una
societa inclusiva e
plutriculturale

88,89

612-5100 -
Accoglienza

100

612-5300 - Donne

100

612-5500 -
Immigrati sprar

88,89

612-5800 - Anziani

100

618-001 - Vigilanza
contratto di
servizio ASP

100

10

800-006G -
Acquisto di beni e
servizi 2017

100
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