SETTORE RISORSE UMANE, ORGANIZZAZIONE E CONTROLLO

SETTORE RISORSE UMANE,
ORGANIZZAZIONE E CONTROLLO

* Sistema di gestione ambientale in accordo
allo standard internazionale UNI EN ISO
14001:04

* Sistema di gestione sostenibile degli
eventi in accordo allo standard
internazionale 1ISO 20121:2012

* Pianificazione strategica — redazione e
gestione DUP

* Predisposizione e gestione PEG

* Controllo di gestione e contabilita analitica
* Segreteria nucleo tecnico di valutazione

* Predisposizione referto del Sindaco

* Collaborazione predisposizione relazione
di fine mandato

* Collaborazione per elaborazione relazione
al conto annuale

* Collaborazione per modifica struttura
organizzativa con servizio personale e
servizio contabilita

* Atti amministrativi Aziende e partecipate
* Bilanci di previsione e c/consuntivi AA.SS
e partecipate

SEGRETERIA TECNICA
DEI SISTEMI DI
GESTIONE (STSG)

UFFICIO
CONTROLLO

PROGRAMMAZIONE E [

UFFICIO

PARTECIPAZIONI N

* Censimenti

* Rilevazioni SISTAN

* Rilevazioni economiche

* Rilevazioni concessioni edilizie e OO.PP
* Rilevazioni da input comunali

* Elaborazione e analisi dati rilevazioni

* Pubblicazioni dati

* Studi, consulenze statistiche

Comune di Ferrara

UFFICIO STATISTICA ||

UFFICIO POLITICHE DEI
DIRITTI E DELLE DIFFERENZE
— PARI OPPORTUNITA’

* Attivazione di una rete di collaborazione trasversale ai diversi Servizi e Uffici
comunali

* Mainstreaming

* Costituzione e coordinamento di tavoli di confronto su temi specifici (PICO —
Commissione Pari opportunita)

* Monitoraggio della situazione locale attraverso la predisposizione di indagini, studi e
ricerche

* Promozione di attivita educative e culturali sui temi antidiscriminatori

* Analisi dell'impatto rispetto al genere delle scelte del’ Amministrazione — Bilancio di
genere

* Promozione dei principi antidiscriminatori e paritari allinterno dell’organizzazione
comunale

* Rapporti con Comitato Unico di Garanzia

* Collaborazione con Enti, Istituzioni e Associazioni del territorio per la promozione di
progetti e azioni condivise

SERVIZIO
PERSONALE

SERVIZIO
SISTEMI INFORMATIVI
E TERRITORIALI




