Continuazione Ob. PEG 2014 X NO O SI
OBIETTIVI 2015-2017
PEG - Piano della Performance MISSIONE OB. STRATEGICO | OB. OPERATIVO
Legame DUP
01 01.99 01.99_
CDC Proposta Titolo Descrizione RESPONSABILE ANNO 2015 ANNO ANNO
Dirigente/PO/AP 2016 2017
801- Miglioramento e completamento Miglioramento delle procedure Benedetti Donato X X X
001_2015 delle attivita progettuali connesse informatiche relative alla piattaforma
alla procedura SIGMA. integrata della gestione del personale del
Comune di Ferrara.
FASI DELL'OBIETTIVO
CDC Titoli Fasi RESPONSABILE Indicatore Target DATA DATA
Dirigente/PO/AP inizio fine
801 Valutazione delle diverse funzionalita dell’applicativo Benedetti Donato Realizzazione Miglioramento | 01/01/2015 31/12/2015
N “"SIGMA HR” ed eventuale correzione e messa a punto dei singoli dell’'organizzazi
«- delle funzionalita stesse della procedura. obiettivi one interna
=) Analisi e messa a punto della gestione dei dati connessi al attraverso gli
o necessari per la corretta emissione certificati di servizio capitolato strumenti gia
del personale dipendente per i diversi usi necessari alla d‘appalto e esistenti
competenze del Servizio Personale suoi sviluppi
progettuali
CDC Titoli Fasi RESPONSABILE Indicatore Target DATA DATA
Dirigente/PO/AP inizio fine
801 Valutazione delle diverse funzionalita dell’applicativo Benedetti Donato Realizzazione Miglioramento | 01/01/2016 31/12/2016
o “"SIGMA HR” ed eventuale correzione e messa a punto dei singoli dell’'organizzazi
g delle funzionalita stesse della procedura. obiettivi one interna
O Analisi e messa a punto della gestione dei dati connessi al attraverso gli
o necessari per la corretta emissione certificati di servizio capitolato strumenti gia
del personale dipendente per i diversi usi necessari alla d'appalto e esistenti
competenze del Servizio Personale suoi sviluppi
progettuali
CDC Titoli Fasi RESPONSABILE Indicatore Target DATA DATA
Dirigente/PO/AP inizio fine
N 801 Valutazione delle diverse funzionalita dell’applicativo Benedetti Donato Realizzazione dei | Miglioramento | 01/01/2017 31/12/2017
- “SIGMA HR” ed eventuale correzione e messa a punto singoli obiettivi dell'organizzazi
delle funzionalita stesse della procedura. connessi al ne intern
o procedura . one interna
(q] Analisi e messa a punto della gestione dei dati g?p'tOIato .| attraverso gli
. . e . .. appalto e suoi S 2
necessari per la corretta emissione certificati di servizio sviluppi strumenti gia
del personale dipendente per i diversi usi necessari alla progettuali esistenti
competenze del Servizio Personale




Continuazione Ob. PEG 2014 X NO O SI
OBIETTIVI 2015-2017
PEG - Piano della Performance MISSIONE OB. STRATEGICO | OB. OPERATIVO
Legame DUP
01 01.99 01.99
CDC Proposta Titolo Descrizione RESPONSABILE ANNO 2015 ANNO ANNO
Dirigente/PO/AP 2016 2017
801- Controllo gestione dati salario Miglioramento delle procedure Benedetti Donato X X X
002_2015 accessorio ed altre voci retributive | informatiche di inserimento e gestione
e conseguenti rapporti con dati del salario accessorio ed altre voci
referenti e Dirigenti retributive relative alla piattaforma
integrata della gestione del personale del
Comune di Ferrara.
FASI DELL'OBIETTIVO
CDC Titoli Fasi RESPONSABILE Indicatore Target DATA DATA
Dirigente/PO/AP inizio fine
Ln 801 Valutazione delle diverse modalita di gestione dei dati | Benedetti Donato eventuale Miglioramento | 01/01/2015 | 31/12/2015
« da parte dei referenti nei rapporti con i competenti correzione e dell'organizzazi
(o) Dirigenti e Servizio Personale. messaapunto | one interna
(q] gelle funzionalita attraverso gli
elle relative C o
procedure str'umen'tl gia
interne. esistenti
CDC Titoli Fasi RESPONSABILE Indicatore Target DATA DATA
Dirigente/PO/AP inizio fine
o 801 Valutazione delle diverse modalita di gestione dei dati | Benedetti Donato Controllo della Miglioramento | 01/01/2016 | 31/12/2016
« da parte dei referenti nei rapporti con i competenti correzione e dell’'organizzazi
= Dirigenti e Servizio Personale. messaapuntoa | gne interna
o regime attraverso gli
strumenti gia
esistenti
CDC Titoli Fasi RESPONSABILE Indicatore Target DATA DATA
Dirigente/PO/AP inizio fine
801 Valutazione delle diverse modalita di gestione dei dati | Benedetti Donato Controllo della Miglioramento | 01/01/2017 | 31/12/2017
N da parte dei referenti nei rapporti con i competenti correzione e dell'organizzazi
= Dirigenti e Servizio Personale. messaapuntoa | one interna
O regime ed attraverso gli
o eventuale SO
riesame di str_umen_tl gia
ulteriori esistentl
problematiche
emerse




PROPOSTA OBIETTIVI 2015-2017

Continuazione Ob. PEG 2014

X NO

O SI

PEG - Piano della Performance MISSIONE OB. STRATEGICO | OB. OPERATIVO
Legame DUP
2 2.8.6
CDC Proposta Titolo Descrizione RESPONSABILE ANNO ANNO ANNO
Dirigente/PO/AP 2015 2016 2017
801_003_20 Piano triennale delle azioni positive Predisposizione ed attuazione del piano BENEDETTI DONATO X X X
15 delle azioni positive
FASI DELL'OBIETTIVO
CDC Titoli Fasi RESPONSABILE Indicatore Target DATA DATA
Ln Dirigente/PO/AP inizio fine
« 801 Predisposizione ed approvazione del piano triennale delle Benedetti Donato Rispetto 100% 01/01/2015 | 15/01/2015
o azioni positivve tempi
) 801 Attuazione delle azioni previste nell'anno 2015 Benedetti Donato Rispetto 100% 16/01/2015 | 31/12/2015
tempi
© CDC Titoli Fasi RESPONSABILE Indicatore Target DATA DATA
- Dirigente/PO/AP inizio fine
(@] 801 Attuazione delle azioni positive previste per I'anno 2016 Benedetti donato Rispetto 100% 01/01/2016 | 31/12/2016
(o tempi
CDC Titoli Fasi RESPONSABILE Indicatore Target DATA DATA
N Dirigente/PO/AP inizio fine
S 801 Attuazione delle azioni positive previste per I'anno 2017 Benedetti donato Rispetto 100% 01/01/2017 | 31/12/2017
o tempi




OBIETTIVI 2015-2017

Continuazione Ob. PEG 2014

X1 NO

o SI

PEG - Piano della Performance MISSIONE OB. STRATEGICO | OB. OPERATIVO
Legame DUP
01 01.01 01.01.03
CDC Proposta Titolo Descrizione RESPONSABILE ANNO ANNO ANNO
Dirigente/PO/AP 2015 2016 2017
801-004_2015 Aggiornamento tempestivo sul sito Aggiornamento tempestivo e piena SALETTI PAOLO X X X
web della sezione "Amministrazione | trasparenza dei dati economici elaborati
Trasparente” dall’'u.O. relativi al personale e agli organi
di indirizzo politico-amministrativo
FASI DELL'OBIETTIVO
CDC Titoli Fasi RESPONSABILE Indicatore Target DATA DATA
Dirigente/PO/AP inizio fine
To) 801 Svolgimento delle attivita SALETTI PAOLO Rispetto dei 01/01/2015 | 31/12/2015
F .
o tempi
N
CDC Titoli Fasi RESPONSABILE Indicatore Target DATA DATA
Dirigente/PO/AP inizio fine
(‘2 801 Svolgimento delle attivita SALETTI PAOLO Rispetto dei 01/01/2016 | 31/12/2016
o tempi
(o]
N CDC Titoli Fasi RESPONSABILE Indicatore Target DATA DATA
- Dirigente/PO/AP inizio fine
g 801 Svolgimento delle attivita SALETTI PAOLO Rispetto dei 01/01/2016 | 31/12/2016
tempi




OBIETTIVI 2015-2017

Continuazione Ob. PEG 2014

O NO

XSI

PEG - Piano della Performance MISSIONE OB. STRATEGICO | OB. OPERATIVO
Legame DUP
01 01.99 01.99
CDC Proposta Titolo Descrizione RESPONSABILE ANNO ANNO ANNO
Dirigente/PO/AP 2015 2016 2017
801-005_2015 Nuova PAssWeb — Estratto Conto Consolidamento della banca dati delle SALETTI PAOLO X
Previdenziale posizioni assicurative dei dipendenti per il
controllo dell’estratto conto informativo
emesso dall'Tnps
FASI DELL'OBIETTIVO
CDC Titoli Fasi RESPONSABILE Indicatore Target DATA DATA
Dirigente/PO/AP inizio fine
n 801 Analisi delle attivita SALETTI PAOLO Rispetto dei 01/02/2015 | 31/03/2015
- tempi
g 801 Controllo e rettifica delle informazioni SALETTI PAOLO Domande 01/04/2015 | 31/12/2015
presentate/
risposte

erogate




OBIETTIVI 2015-2017

Continuazione Ob. PEG 2014

NO

X SI

PEG - Piano della Performance MISSIONE OB. STRATEGICO | OB. OPERATIVO
Legame DUP
02 02.08 02.08.06
CDC Proposta Titolo Descrizione RESPONSABILE ANNO ANNO ANNO
Dirigente/PO/AP 2015 2016 2017
801-006_2015 CUG E CONSIGLIERA DI Attivazione ed assistenza del PAROLINI MARISA X X X
FIDUCIA Comitato unico di garanzia e nuova
convenzione per la figura della
Consigliera di fiducia
FASI DELL'OBIETTIVO
CDC Titoli Fasi RESPONSABILE Indicatore Target DATA DATA
=l Dirigente/PO/AP inizio fine
o 801 Predisposizione atto nomina del presidente cug ed Parolini Marisa RISPETTO Rispetto dei 01/01/2015 | 31/12/2015
(Q| istruttoria per la nomina dei componenti cug — rinnovo DEI TEMPI tempi
convenzione per la figura di consigliera di fiducia
CDC Titoli Fasi RESPONSABILE Indicatore Target DATA DATA
© Dirigente/PO/AP inizio fine
() 801 Assistenza nelle attivita’ del cug e della consigliera di Parolini Marisa RISPETTO Rispetto dei 01/01/2016 | 31/12/2016
(Q] fiducia inerenti la trasmissione dati — rilevazioni DEI TEMPI tempi
statistiche
CDC Titoli Fasi RESPONSABILE Indicatore Target DATA DATA
e Dirigente/PO/AP inizio fine
(o) 801 Assistenza nelle attivita’ del cug e della consigliera di Parolini Marisa RISPETTO Rispetto dei 01/01/2017 | 31/12/2017
(Q] fiducia inerenti la trasmissione dati — rilevazioni DEI TEMPI tempi
statistiche




Continuazione Ob. PEG 2014 NO x SI
OBIETTIVI 2015-2017
PEG - Piano della Performance MISSIONE OB. STRATEGICO | OB. OPERATIVO
Legame DUP
01 01.99 01.99
CDC Proposta Titolo Descrizione RESPONSABILE ANNO ANNO ANNO
Dirigente/PO/AP 2015 2016 2017
801-007_2015 Monitoraggio mobilita’ interna Attivazione ed Aggiornamento della banca | PAROLINI MARISA X X X
dati relativa alla mobilita
FASI DELL'OBIETTIVO
CDC Titoli Fasi RESPONSABILE Indicatore Target DATA DATA
Dirigente/PO/AP inizio fine
2 801 Raccolta delle domande attraverso il format on .line Parolini Marisa Richieste dei | '00%. 01/01/2015 | 31/12/2015
o predisposto — colloquio con il dipendente richiedente o del dipendenti/
(o] personale inidoneo — riferimento alla direzione operativa risposte
per possibile nuiova assegnazione — tenuta della banca erogate-
dati delle richieste di mobilita’
CDC Titoli Fasi RESPONSABILE Indicatore Target DATA DATA
Dirigente/PO/AP inizio fine
“2 801 Raccolta delle domande attraverso il format on .line Parolini Marisa Richieste dei | 100% 01/01/2016 | 31/12/2016
o predisposto — colloquio con il dipendente richiedente o del dipendenti/
(o] personale inidoneo — riferimento alla direzione operativa risposte
per possibile nuiova assegnazione — tenuta della banca erogate
dati delle richieste di mobilita’
CDC Titoli Fasi RESPONSABILE Indicatore Target DATA DATA
Dirigente/PO/AP inizio fine
": 801 Raccolta delle domande attraverso il format on .line Parolini Marisa Richieste dei | 100% 01/01/2017 | 31/12/2017
o predisposto — colloquio con il dipendente richiedente o del dipendenti/
(o] personale inidoneo — riferimento alla direzione operativa risposte
per possibile nuiova assegnazione — tenuta della banca erogate
dati delle richieste di mobilita’




Continuazione Ob. PEG 2014 X NO O sl
OBIETTIVI 2015-2017
PEG - Piano della Performance MISSIONE OB. STRATEGICO | OB. OPERATIVO
Legame DUP
01 01.99 01.99
CDC Proposta Titolo Descrizione RESPONSABILE ANNO ANNO ANNO
Dirigente/PO/AP 2015 2016 2017
801_008_2015 Attuazione programmazione del Realizzazione piano assunzionale per il PAOLA PEDRETTI X X X
fabbisogno di personale triennio triennio 2015-2017 consistente
2015-2017 nell’espletamento di molteplici procedure
concorsuali/selettive in attuazione delle
politiche del personale approvate per il
triennio 2015-2017.
FASI DELL'OBIETTIVO
CDC Titoli Fasi RESPONSABILE Indicatore Target DATA DATA
Dirigente/PO/AP inizio fine
Ty 801 Svolgimento delle attivita PAOLA PEDRETTI Rispetto dei 01/01/2015 | 31/12/2015
S tempi
(o]
CDC Titoli Fasi RESPONSABILE Indicatore Target DATA DATA
Dirigente/PO/AP inizio fine
(o] 801 Svolgimento delle attivita PAOLA PEDRETTI Rispetto dei 01/01/2016 | 31/12/2016
S tempi
(o]
CDC Titoli Fasi RESPONSABILE Indicatore Target DATA DATA
e Dirigente/PO/AP inizio fine
(o) 801 Svolgimento delle attivita PAOLA PEDRETTI Rispetto dei 01/01/2017 | 31/12/2017
(o] tempi




Continuazione Ob. PEG 2014 X NO O SI
OBIETTIVI 2015-2017
PEG - Piano della Performance e MISSIONE OB. STRATEGICO | OB. OPERATIVO
bup 01 01.99 01.99
CDC Proposta Titolo Descrizione RESPONSABILE ANNO 2015 ANNO ANNO
Dirigente/PO/AP 2016 2017
801-11_2015 Analisi tecnica delle modalita di Digitalizzazione del patrimonio Benedetti Donato X X X
scansione documenti cartacei e documentario del Servizio Personale al
messa a regime del progetto di fine di rer_1dere piu fruibile la o _
digitalizzazione degli stessi. consultgzpne deIIo_ stesso ed ellmlnare i
raccoglitori cartacei e le spese di
manutenzione ad essi collegati.
FASI DELL'OBIETTIVO
CDC Titoli Fasi RESPONSABILE Indicatore Target DATA DATA
Dirigente/PO/AP inizio fine
801 Scansione dei vecchi archivi risalenti agli anni 1960/1990 Benedetti Donato Numero di Miglioramento | 01/01/2015 31/12/2015
contenenti i fascicoli relativi alle denunce contributive dei fascicoli scansiti delle
LN dipendenti di ruolo e non di ruolo (archivio statico). procedure e
-« dell'organizzazi
=) one interna.
) 801 Scansione dei fascicoli dei dipendenti attualmente archiviati in | Benedetti Donato Numero di Miglioramento | 01/01/2015 31/12/2015
forma cartacea e contemporanea realizzazione di un sistema fascicoli scansiti delle
dinamico per I'archiviazione digitale dei nuovi documenti procedure e
(archivio dinamico). dell'organizzazi
one interna.
CDC Titoli Fasi RESPONSABILE Indicatore Target DATA DATA
Dirigente/PO/AP inizio fine
“2 801 Scansione dei fascicoli dei dipendenti attualmente archiviati in | Benedetti Donato Numero di Miglioramento | 01/01/2016 31/12/2016
o forma cartacea e contemporanea realizzazione di un sistema fascicoli scansiti delle
(q] dinamico per I'archiviazione digitale dei nuovi documenti procedure e
(archivio dinamico). dell'organizzazi
one interna
CDC Titoli Fasi RESPONSABILE Indicatore Target DATA DATA
Dirigente/PO/AP inizio fine
t 801 Scansione dei fascicoli dei dipendenti attualmente archiviati in | Benedetti Donato Numero di Miglioramento | 01/01/2017 31/12/2017
o forma cartacea e contemporanea realizzazione di un sistema fascicoli scansiti delle
(q] dinamico per I'archiviazione digitale dei nuovi documenti procedure e
(archivio dinamico). dell'organizzazi
one interna




OBIETTIVI 2015-2017

Continuazione Ob. PEG 2014

O NO

X SI

PEG - Piano della Performance MISSIONE OB. STRATEGICO | OB. OPERATIVO
Legame DUP
01 01.99 01.99
CDC Proposta Titolo Descrizione RESPONSABILE ANNO ANNO ANNO
Dirigente/PO/AP 2015 2016 2017
801- Piena implementazione procedura Le attivita di studio e confronto con Benedetti Donato X
19 2015 informatica altri enti si sono svolte in parte nel
2014. A causa della proroga di un
anno le restanti attivita saranno
intraprese nel 2015
FASI DELL'OBIETTIVO
CDC Titoli Fasi RESPONSABILE Indicatore | Target DATA DATA
Dirigente/PO/AP inizio fine
2 801 Implementazione fase contabile Breveglieri Claudio Rispetto dei | 100% 01/01/2015 | 30/06/2015
o tempi
o 801 Adeguamento delle procedure di gestione della Breveglieri Claudio Rispetto dei | 100% 01/04/2015 | 31/12/2015
spesa di personale alla nuova contabilita degli tempi
Enti Locali
CDC Titoli Fasi RESPONSABILE Indicatore | Target DATA DATA
. Dirigente/PO/AP inizio fine
F
(o)
o
CDC Titoli Fasi RESPONSABILE Indicatore | Target DATA DATA
~ Dirigente/PO/AP inizio fine
F
o
(o]




Continuazione Ob. PEG 2014 NO x SI
OBIETTIVI 2015-2017
PEG - Piano della Performance MISSIONE OB. STRATEGICO | OB. OPERATIVO
Legame DUP
01 01.99 01.99
CDC Proposta Titolo Descrizione RESPONSABILE ANNO ANNO ANNO
Dirigente/PO/AP 2015 2016 2017
801-25_2015 Angolo del dipendente Punto di ascolto dei dipendenti per PAROLINI MARISA X X X
specifiche problematiche riguardanti
istituti contrattuali e
implementazione degli istituti
richiedibili on line-
FASI DELL'OBIETTIVO
CDC Titoli Fasi RESPONSABILE Indicatore Target DATA DATA
LN Dirigente/PO/AP inizio fine
- 801 Erogazione del servizio : colloqui effettuati — Parolini Marisa Richieste dei | 100% 01/01/2015 | 31/12/2015
= implementazione istituti on-line — aggiornamento e revisione dipendenti/ richieste
o annuale del TOPAG risposte
erogate
CDC Titoli Fasi RESPONSABILE Indicatore Target DATA DATA
© Dirigente/PO/AP inizio fine
-« 801 Erogazione del servizio : colloqui effettuati — Parolini Marisa Richieste dei | 100% 01/01/2016 | 31/12/2016
= implementazione istituti on-line- aggiornamento e revisione dipendenti/ richieste
o annuale del TOPAG risposte
erogate
CDC Titoli Fasi RESPONSABILE Indicatore Target DATA DATA
N Dirigente/PO/AP inizio fine
-« 801 Erogazione del servizio : colloqui effettuati — Parolini Marisa Richieste dei | 100 % 01/01/2017 | 31/12/2017
= implementazione istituti on-line- Aggiornamentoe revisione dipendenti/ richieste
o annuale TOPAG risposte
erogate




OBIETTIVI 2015-2017

Continuazione Ob. PEG 2014

O NO

X1 SI

PEG - Piano della Performance MISSIONE OB. STRATEGICO | OB. OPERATIVO
Legame DUP
01 01.99 01.99
CDC Proposta Titolo Descrizione RESPONSABILE ANNO 2015 ANNO ANNO
Dirigente/PO/AP 2016 2017
801-27_2015 SPORTELLO DEL DIPENDENTE Lo Sportello del dipendente si propone di SALETTI PAOLO X X X
consolidare le attivita di informazione fin
ad oggi svolte, con una attivita di
“assistenza” pit diretta (compilazione
delle dichiarazioni per detrazioni fiscali e
della domanda per Assegno Nucleo
familiare, adesione al Fondo Perseo e
passaggio dal Tfs al Tfr, mod. 730 e
cessioni e prestiti Inps ex Inpdap).
FASI DELL'OBIETTIVO
CDC Titoli Fasi RESPONSABILE Indicator Target DATA DATA
Ln Dirigente/PO/AP e inizio fine
- 801 Erogazione del servizio SALETTI PAOLO Domande Rispetto dei 01/01/2015 | 31/12/2015
o presentate | tempi
o /risposte
erogate
CDC Titoli Fasi RESPONSABILE Indicator Target DATA DATA
© Dirigente/PO/AP e inizio fine
- 801 Erogazione del servizio SALETTI PAOLO Domande Rispetto dei 01/01/2016 | 31/12/2016
o presentate | tempi
o /risposte
erogate
CDC Titoli Fasi RESPONSABILE Indicator Target DATA DATA
N Dirigente/PO/AP e inizio fine
- 801 Erogazione del servizio SALETTI PAOLO Domande Rispetto dei 01/01/2016 | 31/12/2016
o presentate | tempi
o /risposte
erogate




COMUNE DI FERRARA

PEG 2015 - ENTRATA

PEG 2015 - RR 40 - DONATO BENEDETTI - CDC 801

Titolo: 2
Risorsa: 200
Titolo Desc. titolo Codifica PEG

2 Entrate deriv. da contributi e 20102000023501078
trasf. correnti dello Stato,
della Regione e di altri del
sett. pubb., anche rapp.
all'es. di funzioni delegate
dalla Regione

2 Entrate deriv. da contributie 20102000023501083
trasf. correnti dello Stato,
della Regione e di altri del
sett. pubb., anche rapp.
all'es. di funzioni delegate
dalla Regione

2 Entrate deriv. da contributie 20102000038000040
trasf. correnti dello Stato,
della Regione e di altri del
sett. pubb., anche rapp.
all'es. di funzioni delegate
dalla Regione

Totali per Risorsa: 200
Risorsa: 349
Titolo Desc. titolo Codifica PEG

2 Entrate deriv. da contributi e 20203490048000082
trasf. correnti dello Stato,
della Regione e di altri del
sett. pubb., anche rapp.
all'es. di funzioni delegate
dalla Regione

Data di stampa: 09/01/2015

Desc PEG

RIMBORSI DALLO STATO DEGLI ONERI
PER VISITE MEDICO LEGALI

CONTRIBUTO STATALE PER
PERSONALE TRASFERITO IN MOBILITA'
EXFF.SS. E EXIRITEL

CONTRIBUTO STATALE PER
PERSONALE IN ASPETTATIVA PER
MOTIVI SINDACALI

Desc PEG

TRASFERIMENTO REGIONALE PER IL
FUNZIONAMENTO DEL C.F.P. DI
FERRARA (COMPRESO IL PERSONALE)

Responsabile PEG
40 - SERVIZIO

PERSONALE-FORM.

PROFES

40 - SERVIZIO

PERSONALE-FORM.

PROFES

40 - SERVIZIO

PERSONALE-FORM.

PROFES

Responsabile PEG
40 - SERVIZIO

PERSONALE-FORM.

PROFES

Risorsa
200

200

200

Risorsa
349

Categoria
1

Categoria
2

Stanz. iniziale
15.000,00

125.000,00

80.000,00

220.000,00

Stanz. iniziale
416.122,92

Pagina 1di 2



COMUNE DI FERRARA

Totali per Risorsa: 349
Risorsa: 429

Titolo Desc. titolo

2 Entrate deriv. da contributi e 20204290044900514

trasf. correnti dello Stato,
della Regione e di altri del
sett. pubb., anche rapp.

all'es. di funzioni delegate

dalla Regione

Totali per Risorsa: 429
Totali per Titolo: 2
Titolo: 3
Risorsa: 1073

Titolo Desc. titolo

3 Entrate extratributarie

3 Entrate extratributarie

3 Entrate extratributarie

Totali per Risorsa: 1073
Totali per Titolo: 3
Totali complessivi

Data di stampa: 09/01/2015

Codifica PEG

Codifica PEG

30510730115700396

30510730115701048

30510730116000218

Desc PEG

FINANZIAMENTO R.E.R. SPESE DI
PERSONALE PER ATTIVITA' POST SISMA
2012

Desc PEG

CONCORSI E RIMBORSI SERVIZIO
PERSONALE

RIMBORSI DA ALTRI ENTI PER
PERSONALE COMANDATO

CONCORSI E RIMBORSI DA ENTI DEL
SETTORE PUBBLICO INAIL-
INDENNITATEMPORANEE PER
INFORTUNI

Responsabile PEG

40 - SERVIZIO

PERSONALE-FORM.

PROFES

Responsabile PEG

40 - SERVIZIO

PERSONALE-FORM.

PROFES
40 - SERVIZIO

PERSONALE-FORM.

PROFES
40 - SERVIZIO

PERSONALE-FORM.

PROFES

Risorsa
429

Risorsa
1073

1073

1073

Categoria
2

Categoria
5

PEG 2015 - ENTRATA

416.122,92

Stanz. iniziale
1.065.600,00

1.065.600,00
1.701.722,92

Stanz. iniziale
15.000,00

146.000,00

55.000,00

216.000,00
216.000,00
1.917.722,92
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COMUNE DI FERRARA

PEG 2015 - USCITA

PEG 2015 - RR 40 - DONATO BENEDETTI - CDC 801

Intervento: 1

Titolo Codifica PEG
1 10102010013500128

1 10102014010307592

1 10102014010310626

1 10901014090110075

Totali per Intervento:

Intervento: 2

Titolo Codifica PEG
1 10102022031904039

Totali per Intervento:

Intervento: 3

Titolo Codifica PEG

Desc PEG

CONTRIBUTI SOCIALI FIGURATIVI
PERSONALE

RETRIBUZIONI PERSONALE - SERVIZIO
PERSONALE

CONTRIBUTI PERSONALE - SERVIZIO
PERSONALE

CONTRIBUTI PERSONALE-SERVIZIO
PIANIFICAZIONE TERRITORIALE
PROGETTAZIONE

Desc PEG

SERVIZIO PERSONALE - ACQUISTO
CANCELLERIA SPECIALE PER RILEGATURA
TABULATI

Desc PEG

1 10102030023000155 COMMISSIONI VARIE - GETTONI

Data di stampa: 09/01/2015

Responsabile PEG
40 - SERVIZIO

PERSONALE-FORM.

PROFES
40 - SERVIZIO

PERSONALE-FORM.

PROFES
40 - SERVIZIO

PERSONALE-FORM.

PROFES
40 - SERVIZIO

PERSONALE-FORM.

PROFES

Responsabile PEG
40 - SERVIZIO

PERSONALE-FORM.

PROFES

Responsabile PEG
40 - SERVIZIO

PERSONALE-FORM.

PROFES

Funzione
1

Funzione
1

Funzione
1

Servizio
2

Servizio
2

Servizio
2

Intervento
1

Intervento
2

Intervento
3

Stanz. iniziale
167.989,62

802.188,86

225.971,65

130.886,26

1.327.036,39

Stanz. iniziale
1.000,00

1.000,00

Stanz. iniziale
13.000,00
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COMUNE DI FERRARA

Titolo Codifica PEG

1

10102030032304040

10102030036308059

10102030036308186

10102030036308474

10102030036308475

10102030036308476

10102030036308478

10102030036308637

10102030036308638

10102030036310345

10102032026703245

10102032026703246

10102032026704063

Data di stampa: 09/01/2015

Desc PEG
SPESE PER BUONI PASTO PER DIPENDENTI

SERVIZIO PERSONALE - SPESE PER CORSI
DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE
PROFESSIONALE

SERVIZIO PERSONALE - TRASFERTE

SERVIZIO PERSONALE -PRESTAZIONI DI
SERVIZIO

SERVIZIO PERSONALE - BORSE DI STUDIO
PER TIROCINI E STAGE

SERVIZIO PERSONALE - OUTSOURCING

SERVIZIO PERSONALE - INCARICHI PER
NUCLEO DI VALUTAZIONE (NO ROUS)

SERVIZIO PERSONALE - COMMISSIONI PER
VISITE FISCALI E COLLEGGIALI

SPESE PER FUNZIONE MEDICO
COMPETENTE E SORVEGLIANZA SANITARIA

SERVIZIO PERSONALE - SPESE PER
FORMAZIONE OBBLIGATORIA

SERVIZIO PERSONALE - ENERGIA
ELETTRICA

SERVIZIO PERSONALE - ACQUA

SERVIZIO PERSONALE - TELEFONO

Responsabile PEG
40 - SERVIZIO

PERSONALE-FORM.

PROFES
40 - SERVIZIO

PERSONALE-FORM.

PROFES
40 - SERVIZIO

PERSONALE-FORM.

PROFES
40 - SERVIZIO

PERSONALE-FORM.

PROFES
40 - SERVIZIO

PERSONALE-FORM.

PROFES
40 - SERVIZIO

PERSONALE-FORM.

PROFES
40 - SERVIZIO

PERSONALE-FORM.

PROFES
40 - SERVIZIO

PERSONALE-FORM.

PROFES
40 - SERVIZIO

PERSONALE-FORM.

PROFES
40 - SERVIZIO

PERSONALE-FORM.

PROFES
40 - SERVIZIO

PERSONALE-FORM.

PROFES
40 - SERVIZIO

PERSONALE-FORM.

PROFES
40 - SERVIZIO

PERSONALE-FORM.

PROFES

Funzione
1

Servizio
2

Intervento
3

PEG 2015 - USCITA

Stanz. iniziale
330.000,00

37.388,90

2.000,00

15.000,00

6.400,00

104.000,00

18.000,00

18.000,00

23.000,00

31.000,00

4.800,00

540,00

2.763,12
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COMUNE DI FERRARA

Titolo Codifica PEG

1

10102032026706316

10102032026706396

10102032026707018

10102032026707019

10102032026708068

10102032032300001

Totali per Intervento: 3

Intervento: 7

Titolo Codifica PEG

1

1

1

1

10102070006205546

10102075010307647

10102075010308864

10102075010308893

Data di stampa: 09/01/2015

Desc PEG
SERVIZIO PERSONALE - RISCALDAMENTO

SERVIZIO PERSONALE - SERVIZIO DI
PULIZIA

ORGANIZZAZIONI SINDACALI - ENERGIA
ELETTRICA

ORGANIZZAZIONI SINDACALI - ACQUA

SERVIZIO PERSONALE - TELEFONO
CELLULARE

SPESE LAVORO INTERINALE ATTIVITA' POST
SISMA RIMBORSATE R.E.R.-SERV.
PERSONALE

Desc PEG

IRAP SPESE DI PERSONALE ATTIVITA' POST
SISMA RIMBORSATE R.E.R.-SERV.
PERSONALE

IRAP PERSONALE - SERVIZIO PERSONALE

IRAP INCARICHI - SERVIZIO PERSONALE

QUOTA IRAP DOVUTA SU GETTONI
COMMISSIONI VARIE

Responsabile PEG
40 - SERVIZIO

PERSONALE-FORM.

PROFES
40 - SERVIZIO

PERSONALE-FORM.

PROFES
40 - SERVIZIO

PERSONALE-FORM.

PROFES
40 - SERVIZIO

PERSONALE-FORM.

PROFES
40 - SERVIZIO

PERSONALE-FORM.

PROFES
40 - SERVIZIO

PERSONALE-FORM.

PROFES

Responsabile PEG
40 - SERVIZIO

PERSONALE-FORM.

PROFES
40 - SERVIZIO

PERSONALE-FORM.

PROFES
40 - SERVIZIO

PERSONALE-FORM.

PROFES
40 - SERVIZIO

PERSONALE-FORM.

PROFES

Funzione
1

Funzione
1

Servizio
2

Servizio
2

Intervento
3

Intervento
7

PEG 2015 - USCITA

Stanz. iniziale
6.400,00

7.340,00

1.080,00

540,00

199,53

42.180,00

663.631,55

Stanz. iniziale
2.220,00

60.463,84

1.000,00

766,00
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COMUNE DI FERRARA PEG 2015 - USCITA

Titolo Codifica PEG Desc PEG Responsabile PEG Funzione Servizio Intervento Stanz. iniziale
Totali per Intervento: 7 64.449,84
Totali complessivi 2.056.117,78
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COMUNE DI FERRARA

PERSONALE AL 1-01-2015

40 - BENEDETTI

CDC 801 - SERVIZIO PERSONALE

Cognome Nome Categoria giuridica
BENEDETTI DONATO DIRIGENTI ENTI LOCALI
BREVEGLIERI 'CLAUDIO ‘Categoria D3 (ex liv.08)
PAROLINI MARISA Categoria D3 (ex liv.08)
PEDRETTI PAOLA Categoria D3 (ex liv.08)
SALETTI PAOLO Categoria D3 (ex liv.08)
BAGLIONI MARCO Categoria D
BAGLIVO QUINTINA ASSUNTA | Categoria D
CAPRINI SERENELLA Categoria D
MAZZONI RITA Categoria D
PARMEGGIANI ALESSANDRA Categoria D
ZAVATTI GLORIA Categoria D
BOVI DEBORA Categoria C
CAMURRI ORIANA Categoria C
CAVICCHI DANIELE Categoria C
FARINA SERGIO Categoria C
GIANFERRARA MARCO Categoria C
MONDADORI EMANUELA Categoria C
PASSERINI BARBARA Categoria C
PILITTA FRANCESCA Categoria C
POZZATI CINZIA Categoria C
ROLFINI LETIZIA Categoria C
STEVOLI GLORIA Categoria C
TOSELLI LUCIA Categoria C
ZUCCHELLI LANUTI DONATELLA Categoria C
AURORA LAURA Categoria B3 (ex liv.05)
MAZZONI ILARIA Categoria B3 (ex liv.05)
FINESSI LIVIANA Categoria B
GIORI ANNA Categoria B
TARANTINO ELISABETTA Categoria B




