
A SEGUITO DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE, ALLA PRESENZA

DEL VICE SINDACO, DEL 01.09.2020 SIAMO A COMUNICARE

CHE:

 35 ore: l’attivazione dell’istituto delle 35 ore è legata ad
un progetto di nuova organizzazione dei servizi che ci verrà
presentato il giorno 17/09/2020.

 Indennità  di  O.P.:  il  Comune  si  informerà  dalla  Questura
rispetto al mancato pagamento dell’indennità in questi mesi.

 assunzioni: nel 2020 le assunzioni complessive per il Corpo
ammontano a 3 categorie D e 2 categorie C. Ulteriori 2 D ed 1
C verranno presi tramite concorso che verranno banditi entro
il 2020 e svolti nei primi mesi del 2021.

 rispetto al pagamento da parte di terzi di prestazioni legati
al  Corpo  di  Polizia  Locale,  come  il  “progetto  SPAL”,  il
Comune  si  riserva  di  approfondire  lo  stato  di  questi
progetti.

 Tutta la massa vestiaria e le dotazioni tecniche richieste da
FP  CGIL,  CISL  FP  e  UILFPL  in  data  10.07.2019  saranno
acquistate prossimamente.

 Non è stato presentato un completo percorso formativo per i
dipendenti del Corpo.

 l’Amministrazione  e  la  parte  pubblica  hanno  deciso  di  non
affrontare i ragionamenti legati all’introduzione dell’arma.
Non  è  stata  accolta  la  richiesta  di  fissare  a  breve  una
Delegazione Trattante specifica su questo punto.

 È  stata  convocata  una  Delegazione  Trattante  sull’istituto
delle 35 ore per il giorno 17 settembre 2020 alle ore 14.30.
Dopo questo incontro indiremo un’assemblea sindacale. 

Per  ulteriori  chiarimenti  non  esitate  a  contattare  la  RSU,  FP

CGIL, CISL FP e UIL FPL.


