
RIASSUNTO DELEGAZIONE TRATTANTE

05 FEBBRAIO 2021 – SERVIZI EDUCATIVI

● IL PERCORSO DI STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE AVENTE I REQUISITI DI

LEGGE,  PARTIRÀ NON APPENA VERRÀ CHIARITO COME PROCEDERE ALLE

ASSUNZIONI.

● PER LE ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO, AVENDO QUASI TERMINATO

LO SCORRIMENTO DELLA GRADUATORIA,  IL  COMUNE STA PENSANDO AD

UNA NUOVA GRADUATORIA PER SOLI TITOLI.

● IL PERSONALE DOCENTE E NON DOCENTE HA LA POSSIBILITÀ DI ACCEDERE

AGLI  SCREENING  PREVENTIVI,  A  CADENZA  BISETTIMANALE,  RECANDOSI

PRESSO LE FARMACIE CHE ADERISCONO AL PROTOCOLLO REGIONALE PER

IL TRACCIAMENTO DEL PERSONALE EDUCATIVO.

● IL  TEMPO DI  VESTIZIONE VERRÀ  DISCUSSO NELLA PROSSIMA  SEDUTA DI

DELEGAZIONE TRATTANTE, FISSATA PER IL GIORNO 19.02.2021.

● ENTRO  IL  MESE  DI  MARZO  2021,  IL  COMUNE  ESPLICITERÀ  LA  PROPRIA

POSIZIONE SULLA GESTIONE DEI CAMPI ESTIVI.

● LO  STRAORDINARIO  IN  SOSTITUZIONE  DEL  PERSONALE  ASSENTE,  VA

AUTORIZZATO  PER  ISCRITTO  DAL  DATORE  DI  LAVORO.  IN  SITUAZIONI

EMERGENZIALI, IL PERSONALE AUSILIARIO PUÒ ANDARE IN ALTRE BOLLE IN

SORVEGLIANZA, SEMPRE RISPETTANDO I PROTOCOLLI ANTI-CONTAGIO.

● IL COMUNE HA GIÀ INDETTO LA PROCEDURA NEGOZIATA PER IL PERSONALE

AUSILIARIO  ASSUNTO  TRAMITE  AGENZIA  INTERINALE.  LA  CLAUSOLA

SOCIALE  INSERITA  NELLA  GARA  DI  APPALTO  GARANTISCE  A  CHI  OGGI

LAVORA  NELLE  SCUOLE  COMUNALI  LA  CONTINUITÀ  FINO  ALLA  FINE

DELL’ANNO EDUCATIVO.

● È STATA CONVOCATA UNA ULTERIORE DELEGAZIONE TRATTANTE PER IL

GIORNO 19.02.2021

Per ulteriori chiarimenti non esitate a contattare la RSU, FP CGIL, CISL FP e UIL FPL.


