
RIASSUNTO DELEGAZIONE TRATTANTE

04 MARZO 2021 –  PIANO ASSUNZIONALE

 PER  L’ANNO  2021  VERRANNO  ASSUNTI  72  LAVORATORI  A  TEMPO

INDETERMINATO.

 ENTRO  SETTEMBRE  2021,  IL  PERSONALE  DOCENTE  AVENTE  I  REQUISITI

PREVISTI DALLA NORMA DI LEGGE VERRÀ STABILIZZATO.

 I SERVIZI DEMOGRAFICI VEDRANNO L’ASSUNZIONE DI 3 CATEGORIE C ED 1

CATEGORIA B.

 PER RICOPRIRE I POSTI A TEMPO DETERMINATO NEI NIDI E NELLE SCUOLE

D’INFANZIA VERRÀ BANDITO ENTRO MARZO, UN CONCORSO PER TITOLI;

 A BREVE VERRANNO BANDITI I POSTI A COPERTURA DI ALCUNI PROFILI PER

L’AMMINISTRAZIONE FONDAMENTALI  COME  QUELLI  RELATIVI  AL  SETTORE

CULTURA E ALLA STATISTICA;

 PER  CIÒ  CHE  RIGUARDA  IL  CORPO  DI  POLIZIA  LOCALE,  OLTRE  AGLI

ISPETTORI ED AGLI AGENTI PREVISTI, L’AMMINISTRAZIONE PUNTA AD AVERE

GRADUATORIE VALIDE CON CUI COPRIRE TUTTE LE FUTURE CESSAZIONI;

 CAUSA I BLOCCHI DOVUTI ALLA PANDEMIA ALCUNE PROCEDURE CONCORSUALI

FONDAMENTALI  NON  SOLO  PER  LA  COPERTURA  DEI  POSTI  VACANTI  SONO

ANCORA IN CORSO. L’AMMINISTRAZIONE PENSA DI RIUSCIRE A CONCLUDERLE

ENTRO IL MESE DI MAGGIO;

 OVVIAMENTE  L’EROGAZIONE  DEI  SERVIZI  È  DIRETTAMENTE  LEGATA

ALL’IMPLEMENTAZIONE DEL PERSONALE PRESENTE NEGLI STESSI, PER CUI

ANDRÀ VERIFICATA, A SEGUITO DELLE ASSUNZIONI, SE LA NUOVA DOTAZIONE

ORGANICA  SARÀ  SUFFICIENTE  A  GARANTIRE  GLI  ATTUALI  SERVIZI  O  SE

ANDRÀ RIVISTA L’ATTIVITÀ DEI SINGOLI SETTORI;

 QUESTO PRIMO PIANO ASSUNZIONALE POTRÀ ESSERE IMPLEMENTATO A SEGUITO

DELLE  ULTERIORI  CESSAZIONI  CHE  AVVERRANNO  DA  QUI  ALLA  FINE  DEL

PERIODO E DI NUOVI FABBISOGNI CHE SI PRESENTERANNO. 

Per ulteriori chiarimenti non esitate a contattare la RSU, FP CGIL, CISL FP e UIL FPL.


