
RIASSUNTO DELEGAZIONE TRATTANTE 28 GENNAIO 2022

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI ANNO 2021

BUONI PASTO

1. L’ATTRIBUZIONE DELLE PEO PER L’ANNO 2021 HA PORTATO AD UNA MINOR

SPESA  RISPETTA  A  QUANTO  PREVISTO  NEL  CONTRATTO  DECENTRATO.  IL

RISPARMIO,  QUANTIFICATO  IN  CIRCA  30.000  €,  VERRÀ  USATO  PER

AUMENTARE LA QUOTA DI PROGRESSIONI DELL’ANNO 2021. PER EFFETTO DI

QUESTA  SCELTA,  MANTENENDO  INVARIATI  I  CRITERI  DI  SELEZIONE  CHE

HANNO  CONCORSO  A  FORMARE  LA  GRADUATORIA,  VERRANNO  ATTRIBUITE,

SEMPRE  PER  L’ANNO  2021,  ULTERIORI  28  PROGRESSIONI  ECONOMICHE

ORIZZONTALI.  LA  PARTE  SINDACALE  HA  DECISO  DI  UTILIZZARE  QUESTE

RISORSE PER ATTRIBUIRE LA PROGRESSIONE AL 100% DELLE CATEGORIE A (6

IN  TUTTO)  E  PER  AUMENTARE  LA  PERCENTUALE  DI  PROGRESSIONI  NELLE

ALTRE CATEGORIE, CHE PASSA DAL 33% AL 37%.

2. UNA NUOVA DITTA SI È AGGIUDICATA LA GARA DI APPALTO DELL’EROGAZIONE

DEI  BUONI  PASTO.  ATTUALMENTE  IL  SISTEMA  È  ANCORA  CARTACEO,  MA

L’AMMINISTRAZIONE HA INTENZIONE, DA MARZO 2022, DI PASSARE A QUELLO

ELETTRONICO.

VISTE LE PROBLEMATICHE RISCONTRATE NEL RECENTE PASSATO IN ORDINE

ALL’UTILIZZO  DEI  BUONI  PASTO  ELETTRONICI,  ABBIAMO  CHIESTO  CHE

PRELIMINARMENTE  ALLA  SCELTA,  VENGA  FATTA  UN’INDAGINE  PER  CAPIRE

QUANTI  E  QUALI  SONO  GLI  ESERCIZI  COMMERCIALI  CONVENZIONATI  CHE

CONSENTONO L’UTILIZZO DEI BUONI PASTO DI QUESTA NUOVA DITTA, SIA

PER QUEL CHE RIGUARDA QUELLI CARTACEI CHE PER CIÒ CHE CONCERNE

QUELLI ELETTRONICI.

OBIETTIVO  DELLA  PARTE  SINDACALE  È  QUELLO  CHE  IL  BUONO  PASTO,

INDIPENDENTEMENTE DALL’ESSERE CARTACEO O DIGITALE, SIA UTILIZZABILE

DAL PERSONALE PER LA FRUIZIONE DEL PASTO.


