W\

@ FP
FERRARA ILFPL

_-_

TROVATA INTESA SU ACCORDO DECENTRATO 2020.

ECCO COSA PREVEDE PER I SERVIZI DEMOGRAFICI:

e PROGRESSIONI PER CIRCA IL 40% DEGLI AVENTI DIRITTO CON EFFETTO DAL
1/1/2020 CHE VERRANNO EROGATE NELLA BUSTA PAGA DEL MESE DI
DICEMBRE;

e PROGETTO SPECIFICO “COVID” COME RICONOSCIMENTO PER CHI HA
LAVORATO DURANTE ALLA PANDEMIA;

e L’IMPORTO PER L’INDENNITA DI RESPONSABILITA PER LA NOMINA DI
UFFICIALE DI STATO CIVILE LO INDIVIDUA IL CONTRATTO NAZIONALE E NON
E_AUMENTABILE. UNA RICHIESTA IN QUESTO SENSO, SAREBBE STATA
PERTANTO IRRICEVIBILE. SOLO UN SINDACATO CHE NON CONOSCE IL
CONTRATTO NAZIONALE POTREBBE PROPORLO.

e E STATO INSERITO UNO SPECIFICO PROGETTO LEGATO A CHI SI OCCUPA DEI
MATRIMONI. LA CIFRA, PARI AD 8.400 €, VERRA SUDDIVISA SOLO FRA IL
PERSONALE CHE NEL CORSO DEL 2020 HA PARTECIPATO ALL’ATTIVITA.

e L’INDENNITA DI CONDIZIONI LAVORO NON E ALTERNATIVA ALLO
STRAORDINARIO MA AGGIUNTIVA ED E AL MASSIMO PREVISTO DAL CCNL.
AFFERMARE IL CONTRARIO SIGNIFICA, ANCORA UNA VOLTA, NON
CONOSCERE IL CCNL.

e [N DATA 9/11 COME FP CGIL, CISL FP E UILFPL ABBIAMO CHIESTO SCREENING
PER TUTTO IL PERSONALE DEL SETTORE. I TEST PARTITI DI OGGI PER UNA
PARTE SONO FRUTTO DELLA NOSTRA RICHIESTA. IERI CI HANNO
COMUNICATO CHE VERRA ESTESO A TUTTI I DIPENDENTI.

DUOLE INFINE CONSTATARE CHE UN SINDACATO AUTONOMO LAMENTI IL MANCATO
ACCOGLIMENTO DELLE PROPRIE RICHIESTE.
IL DICCAP, NON ESSENDO FIRMATARIO DEL CCNL, E ESCLUSO DALLA CONTRATTAZIONE.
IN SINTESI, IL DICCAP NON PUO CONTRATTARE.
E NEPPURE PUO ESSERE SOGGETTO ATTIVO DI TUTTO CIO CHE IL CONTRATTO
NAZIONALE DEMANDA AL CONFRONTO.
QUESTA E LA VERITA. IL RESTO E COME AL SOLITO PROPAGANDA POPULISTICA.




