
TROVATA INTESA SU ACCORDO DECENTRATO 2020.

ECCO COSA PREVEDE PER LA POLIZIA LOCALE:

 PROGRESSIONI   PER  CIRCA  IL  40%  DEGLI  AVENTI  DIRITTO  CON  EFFETTO  DAL

1/1/2020 E CHE VERRANNO EROGATE NELLA BUSTA PAGA DEL MESE DI DICEMBRE;

 IMPORTO DI 52.000 EURO CIRCA PER LA POLIZIA LOCALE DA DIVIDERE TRA TUTTO IL

PERSONALE DEL CORPO, COME RICONOSCIMENTO PER CHI HA LAVORATO DURANTE

ALLA PANDEMIA;

 PREVISTI 2.000 EURO PER EVENTUALE PROGETTO CAPODANNO;

 CONFERMATE  TUTTE  LE  INDENNITÀ.  NEL TESTO  È  RIPORTATO  PER  OGNI  VOCE

QUANTO  SCRITTO  NEL CONTRATTO  NAZIONALE,  PER  CUI  AD  ESEMPIO,  NON  SI

POSSONO FARE PIÙ DI 10 NOTTI NEL MESE;

 LE INDENNITÀ DI  FUNZIONE DEGLI  ISPETTORI  VERRANNO RIVISTE NEL 2021,  LA

PROPOSTA DELL'AMMINISTRAZIONE ERA CHE AL 31/12/2020 CESSASSERO DI AVERE

EFFETTO FINO A NUOVO ACCORDO. È STATA MANTENUTA INVECE LA CONTINUITÀ.

NON VIENE PERSA NEMMENO 1 MESE DI INDENNITÀ.

 LA PENSIONE INTEGRATIVA NON È OGGETTO DI CONTRATTAZIONE E, COME TALE,

NON RIENTRA NEL CONTRATTO DECENTRATO.

 È STATA INSERITA UNA NOTA A VERBALE SULLE 35 ORE NELLA QUALE LA PARTE

SINDACALE  E  LA  RSU  RIBADISCONO  LA  LORO  CONTRARIETÀ  AL  PERCORSO

INTRAPRESO  DALL'AMMINISTRAZIONE  NEL  2020  PER  IL  DANNO  SUBITO  DAGLI

OPERATORI  DELLA PL E  DOVE,  PER IL 2021,  VIENE CHIESTO VENGANO INSERITE

NUOVAMENTE  NELLA  CONTRATTAZIONE  CON  L’OBIETTIVO  DICHIARATO  DI

ARRIVARE ALLA RIDUZIONE REALE A 35 ORE DELL’ORARIO DI LAVORO.

 È STATA INVIATA,  IN DATA 16.11.2020,  RICHIESTA FORMALE DI  CONVOCAZIONE DI

UNA DELEGAZIONE TRATTANTE ALLA PRESENZA DEL VICESINDACO PER DISCUTERE

L'ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI E TUTTE LE ALTRE PROBLEMATICHE DEL CORPO.

QUESTA È LA VERITÀ.

IL RESTO È COME AL SOLITO PROPAGANDA POPULISTICA.


