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RIASSUNTO DELEGAZIONE TRATTANTE 10 DICEMBRE 2021
CONTROLLO GREEN PASS

. DAL 15/12/2021 1IL PERSONALE DOCENTE E NON DOCENTE, SIA ASSUNTO
DIRETTAMENTE DAL COMUNE CHE OQUELLO IN SOMMINISTRAZIONE, ASSIEME
AGLI APPARTENENTI AL CORPO DI POLIZIA LOCALE SARA SOTTOPOSTO AL
CONTROLLO DEL GREEN PASS RAFFORZATO.

CHI DOVESSE RISULTARNE SPROVVISTO, VERRA CONTATTATO PER ISCRITTO
DAL DIRIGENTE O DA UN SUO DELEGATO PER REGOLARIZZARE LA PROPRIA
POSIZIONE. NEL TEMPO INTERCORRENTE FRA LA RICHIESTA E LA
REGOLARIZZAZIONE DELLA PROPRIA POSIZIONE, TEMPO CHE POTRA ESSERE AL
MASSIMO DI 23 GIORNI, IL DIPENDENTE POTRA CONTINUARE A LAVORARE CON
IL GREEN PASS BASE.

GLI INVITI A PRODURRE DOCUMENTI COMPROVANTI L"AVVENUTA
VACCINAZIONE, CONSEGNATI IN QUESTI GIORNI A PERSONALE IN POSSESSO
DEL GREEN PASS RAFFORZATO SONO DA CONSIDERARSI NULLI, POICHE
GENERATI DA UNA ERRATA PROCEDURA DI VERIFICA;

I, PERSONALE ASSENTE CAUSA CONGEDI PREVISTI DALLA LEGGE (MATERNITA,
PATERNITA, CONGEDO PARENTALE, ASPETTATIVA NON RETRIBUITA, PERMESSI
E CONGEDI LEGATI ALLA 104, CONGEDO PER DONNE VITTIMA DI VIOLENZA,
ALTRE ASPETTATIVE PREVISTE DALLA LEGGE) VERRA CONTROLLATO AL
RIENTRO AL LAVORO;

IL PERSONALE ASSENTE PER FERIE, MALATTIA ED INFORTUNIO, VERRA
CONTROLLATO FIN DA SUBITO. NON CI E STATA COMUNICATA LA MODALITA DI
QUESTO CONTROLLO;

. AD OGGI NON RISULTANO CRITICITA ULTERIORI NEI SERVIZI. LADDOVE,
DOPO L’8 GENNAIO 2021 DOVESSERO EMERGERE, VERRA CONVOCATO UN
INCONTRO DI DELEGAZIONE TRATTANTE;

. AL PERSONALE ESTERNO CHE LAVORA NELLE SCUOLE (INTEGRAZIONE

SCOLASTICA, PULIZIE, CUCINA) VERRA CONTROLLATO IL GREEN PASS BASE;

I NUOVI MARCATEMPO INSTALLATI NON REGISTRANO NESSUN DATO E NON
INIBISCONO LA MARCATURA IN CASO DI GREEN PASS NON VALIDO. PERTANTO,
CHI DOVESSE AVERE UN GREEN PASS BASE SCADUTO NEL CORSO DELLA
GIORNATA LAVORATIVA MA VALIDO AL MOMENTO DEL PRIMO ACCESSO, POTRA
CONTINUARE A SVOLGERE LA PROPRIA PRESTAZIONE LAVORATIVA.



