
RIASSUNTO DELEGAZIONE TRATTANTE 11 GENNAIO 2021

 CONTRARIAMENTE  A QUANTO  DICHIARATO  A MEZZO  SOCIAL,  LA DELEGAZIONE

TRATTANTE SUI TEMI DELLA POLIZIA LOCALE SI È REGOLARMENTE TENUTA. ECCO

GLI ELEMENTI DISCUSSI: 

 IL  PERSONALE  DELLA POLIZIA LOCALE  VERRÀ  INSERITO  NEL  PROGRAMMA DI

SCREENING  RISERVATO  ALLA  POLIZIA  DI  STATO.  CI  VERRANNO  FORNITE

TEMPISTICHE E MODALITÀ. FINALMENTE IL COMUNE RISPONDE ALLA RICHIESTA

DELLE OOSS.

 RISPETTO  AI  SERVIZI  ANTI  ASSEMBRAMENTO  RECENTEMENTE  DISPOSTI  DALLA

QUESTURA, IL COMANDANTE STILERÀ A BREVE UNA PROCEDURA OPERATIVA DA

UTILIZZARE IN QUESTI CASI.

 VERRÀ FINALMENTE DATA RISPOSTA FORMALE ALLE RICHIESTE DI  LUGLIO 2019

RISPETTO  ALLA  ATTUALE  DOTAZIONE  DEL  CORPO  SIA  IN  TERMINI  DI  MASSA

VESTIARIA CHE IN TERMINI DI STRUMENTI OPERATIVI SIA PERSONALI CHE RELATIVI

AL PARCO MACCHINE.

 RISPETTO ALLE 35 ORE, LA PARTE SINDACALE HA RIBADITO LA RICHIESTA CHE A

PARTIRE DALL’ANNO 2021 VENGANO GARANTITI GLI 8 GIORNI DI RECUPERO DAL

CCNL  PREVISTI.  IL  TUTTO  SECONDO  L’ORDINE  DI  SERVIZIO  DEL  COMANDATE

29/10/2020 (STESSE MODALITÀ IN VIGORE FINO AL 31/12/2019)  E NON SECONDO IL

NUOVO  MODELLO  ORGANIZZATIVO  PREVISTA DALLA DELIBERA DI  GIUNTA DEL

28/10/2020.

 ABBIAMO  RICHIESTO  IL  PIANO  FORMATIVO  PER  IL  CORPO,  NON  SOLO  QUELLO

LEGATO ALL’ARMAMENTO, MA QUELLO PIÙ GENERALE RISPETTO ALLE MOLTEPLICI

COMPETENZE RICHIESTE AL PERSONALE. 

 ARMAMENTO  .  ABBIAMO RIBADITO LA NECESSITÀ DI  UN PERCORSO FORMATIVO

(CHE NON PUÒ ESSERE SEMPLICEMENTE LIMITATO AD UNA FORMAZIONE VIRTUALE

IN POWERPOINT COME CI  È  STATO  COMUNICATO),  OPERATIVO E  ASSIEME PSICO

ATTIDUDINALE, PREVENTIVO AL CONFERIMENTO DELLE ARMI. ABBIAMO INOLTRE

RICHIESTA CHE VENGA PRELIMINARMENTE RICHIESTA AL PERSONALE DEL CORPO

LA PROPRIA MANIFESTA VOLONTÀ RISPETTO ALL’UTILIZZO DELLE STESSE.

 PER IL 25/01/2021 È GIÀ STATA CONVOCATA UNA NUOVA DELEGAZIONE TRATTANTE

SPECIFICA.

Per ulteriori chiarimenti non esitate a contattare la RSU, FP CGIL, CISL FP e UIL FPL.


