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. FERRARA

A SEGUITO DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DEL 10.07.2020
SIAMO A COMUNICARE CHE:

e Sulle PEO, 1le parti hanno deciso di verificare la necessita di
eventuali aggiustamenti utili al proseguimento del percorso avviato
nell’anno 2017.

e Nella prossima Delegazione Trattante, 1’Amministrazione si & impegnata
a fornire alla parte sindacale una bozza di ipotesi di spesa del fondo
per la contrattazione decentrata.

e Prosegue 11 percorso a sanatoria di eventuali utilizzi di permessi
personali e ore di straordinario a recupero.

e Io smart working, per tutta la fase emergenziale, rimane la forma
ordinaria della prestazione lavorativa.

e Non abbiamo avuto risposte rispetto alla nostra richiesta di normare
tramite accordo sindacale le modalita mediante le quali rientrare al
lavoro in presenza, per evitare una non omogeneita nelle scelte
dirigenziali.

e T1 percorso di mobilita, sia interna che esterna, non & stato ancora
completato.

e Sulla fruizione del buono pasto durante 1l’attivita prestata in smart
working, la parte pubblica continua a non dare risposte.

e L’Amministrazione ha formalmente comunicato che le 35 ore per il Corpo
di Polizia Locale non verranno ripristinate.

e Come parte sindacale abbiamo richiesto la convocazione di una
Delegazione Trattante specificatamente dedicata al Corpo di Polizia
Locale con la presenza del Vicesindaco.

e abbiamo chiesto di discutere la situazione relativa al servizio
Biblioteche e Archivi per la loro piena ripartenza e la risoluzione
dei problemi organizzativi e occupazionali presenti: il tema dovrebbe
essere trattato nella prossima Delegazione Trattante.

e La produttivita verra pagata nel mese di luglio 2020.

e C(Ci siamo riconvocati per il giorno 17.07.2020.

Per ulteriori chiarimenti non esitate a contattare la RSU, FP CGIL, CISL FP e

UIL FPL.



