
RIASSUNTO DELEGAZIONE TRATTANTE 28MAGGIO 2021

SERVIZI EDUCATIVI:

 IL COMUNE STA VERIFICANDO IL NUMERO DEI DIPENDENTI CHE, IN BASE ALLA

LEGGE MADIA, HA I REQUISITI PER ESSERE STABILIZZATO. APPENA TERMINATA

LA VERIFICA CI COMUNICHERANNO L’ESITO DELLA STESSA. RIMANGONO COMUNQUE

CONFERMATE LE 29 STABILIZZAZIONI A LUGLIO 2021;

 ABBIAMO  SOTTOSCRITTO  L’ACCORDO  PER  IL  RICONOSCIMENTO  DEL  TEMPO  DI

VESTIZIONE COME TEMPO LAVORO PER L’INTERO ANNO EDUCATIVO 2020/2021 SIA

PER  IL  PERSONALE  DOCENTE  CHE  NON  DOCENTE,  ANCHE  ASSUNTO  TRAMITE

AGENZIA INTERINALE. LE MODALITÀ APPLICATIVE VERRANNO CONDIVISE APPENA

ELABORATE;

 RIMANE L’IMPEGNO DELL’ISTITUZIONE ALLA VERIFICA DELLE CRITICITÀ DEI

BANDI  PER  I  TEMPI  DETERMINATI.  APPENA  TERMINATA,  VERRANNO  FORNITE

RISPOSTE SCRITTE ANCHE INSERENDO UNA SPECIFICA SULLA PROPRIA PAGINA

INTERNET;

 SULLA INDENNITÀ COVID, IL SERVIZIO PERSONALE E L’ISTITUZIONE STANNO

ANCORA VERIFICANDO;

 LO  SCIOGLIMENTO  DELL’ISTITUZIONE  NON  COMPORTERÀ  CAMBIAMENTI  PER  IL

PERSONALE, DOCENTE, NON DOCENTE ED AMMINISTRATIVO. IL PERSONALE TUTTO

CONFLUIRÀ  NEL  SETTORE  SERVIZI  EDUCATIVI  CHE  AVRÀ  COME  DIRIGENTE

L’ATTUALE DIRETTORE DELL’ISTITUZIONE. GLI APPALTI LEGATI AI SERVIZI

EDUCATIVI  RIMARRANNO  IN  CAPO  AL  SETTORE  NEL  QUALE  ENTRERÀ

L’ISTITUZIONE. PER L’ANNO 2021 NON PROCEDERANNO A NESSUNA ULTERIORE

ESTERNALIZZAZIONE.  SUL  PERCORSO  COMPLESSIVO  LEGATO  ALLA

REINTERNALIZZAZIONE  DELLA  ISTITUZIONE  CI  VERRÀ  FORNITO  APPOSITA

DOCUMENTAZIONE SCRITTA.

Per ulteriori chiarimenti non esitate a contattare la RSU, FP CGIL, CISL FP e UIL FPL.


