FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome BENEDETTI DONATO

Nazionalita taliana

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a) 1/12/1992 - A 30/6/2008

* Nome e indirizzo del datore di Comune di Ferrara — P.zza Municipio 2 — 44100 FERRARA
lavoro

* Tipo di azienda o settore ENTE LOCALE
* Tipo di impiego DIRIGENTE

* Principali mansioni e responsabilta | Dijrjgente a tempo indeterminato presso il Servizio Stipendi e
Pensioni del Comunedi Ferrara . Detto Servizio — ora
articolato nell’Unita organizzativa trattament@@omico e
Ufficio Bilanci Personale - gestisce oggi urdbat di circa
cinquanta milioni di euro , relativo alla spesagpirsonale del
Comune, con I'emissione di duemila cedolini al en€3uesti
due apparati si occupano quindi di tutte le pegbhtiche
contrattuali,fiscali e previdenziali, nonché didnilcio, della
gestione annuale di circa duemila soggetti. La dicdzione
annuale Mod. 770, nonché il conto annuale dellssap#
personale previsto dal titolo V del D.LGS. 30-3-200. 165,
sono gli atti di gestione piu importanti dei dudfitlf, che si
occupano anche della gestione dei collaboratoardmati e
continuativi, degli amministratori e dei lavorat@utonomi.

* Date (da-a) 1/07/2008 - ATUTT'OGGI
* Nome e indirizzo del datore di Comune di Ferrara — P.zza Municipio 2 — 44100 FERRARA
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e.tarantino
Rettangolo

e.tarantino
Rettangolo

e.tarantino
Rettangolo

e.tarantino
Rettangolo


lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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ENTE LOCALE
DIRIGENTE

Dirigente a tempo indeterminato presso il Servizio Personale

del Comunedi Ferrara . A seguito della riorganizzazione di

alcuni apparati del Comune di Ferrara,avvenuta 2e08, la
gestione del personale € stata accorpata in unizerunico,
del quale io sono stato nominato unico dirigente.

Il nuovo Servizio Personale e stato dunque sudulivigre
Unita Organizzative ed un Ufficio Bilanci Personale
:dueU.O. gestiscono la parte giuridica dellamminazione
del personale ( rilevazione presenze, assenzeiceig
contratti di lavoro, formazione professionale, pemi,
gestione dei fascicoli dei dipendenti, rapportidacali,
procedimenti disciplinari e contenzioso del lavdrda terza
gestisce tutte le problematiche economiche, figali
previdenziale del personale dell’Ente Locale, e le
retribuzioni, con I'emissione di circa duemila cédoal
mese. Il budget gestito € intorno ai cinquantaanildi euro
all’anno.

L'Ufficio Bilanci Personale si occupa della gesteodel
bilancio di previsione del personale stesso, daelscmtivo, e
di tutte le problematiche complesse che concert@ispesa
di cui trattasi.

Il Servizio si occupa quindi di tutte le problemhe
contrattuali,fiscali e previdenziali, nonché didmilcio, della
gestione annuale di circa duemila soggetti. La dichzione
annuale Mod. 770, nonché il conto annuale dellasap#
personale previsto dal titolo V del D.LGS. 30-3-200. 165,
sono gli atti di gestione pit importanti del Serwjzhe si
occupa direttamente anche di lavoratori assimilati
( amministratori dell’Ente, collaboratori coordinia¢
continuativi, ed in parte di lavoratori autonomi ).

Il servizio rivolge una particolare attenzione orgazativa ad
una moderna informatizzazione di tutta la gestidake
personale dell’Ente( iniziato nell’anno 2003 edegtato e
perfezionato fino ad oggi). L’informatizzazioneoggetto,
parte dalla rilevazione delle presenze, alla mezmazrione di
tutti 1 dati relativi agli eventi con rilevanza
giuridico/economica e previdenziale della carrietal
personale, nel fascicolo elettronico di ogni laviana
interessato. Cosicchée nel fascicolo elettronicogosmo
raccolti, memorizzati e gestiti tutti i dati delkarriera dei
lavoratori, dall’assunzione al momento del colloeto a
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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riposo.

Il progetto ha la caratteristica di avere esterrzaato la
gestione propriamente informatica del personald’Eete,
facendo si che i dati vengano memorizzati e lavstatin
server collocato al di fuori del’Ente — pressoleita
aggiudicataria dell’appalto — la quale é respongalanche
della cosiddetta “manutenzione normativa” delleaVe
procedure informatiche.

Il software di gestione del personale viene cioglificato ed
aggiornato dalla Ditta aggiudicataria, di concertmn gli
addetti ai lavori del Servizio Personale dell’Entgni
qualvolta intervengano nuove leggi, contratti ioaali, et
similia, concernenti la gestione del personale.

In staff al Dirigente & aggregato I'Ufficio Bilan&lersonale
che si occupa di tutte le complesse problematiafierenti la
gestione della spesa di personale : preventivosaotivo,
monitoraggio in corso d’anno, denunce annuali IRAP
INAIL,nonché Conto Annuale. La gestione delle pdoce
informatiche di questo Ufficio si € ultimamente to@iffinata,
tanto che esistono una serie di automatismi relativ
all’emissione dei mandati di pagamento, la cui @mdara
informatica e collegata con quella di gestiondalpaghe
come esemplificato nel modello allegato.

Cio consente notevoli risparmi di tempo nel passaggi
dati da una procedura ad un’altra, tanto che irpenale si
dedica quasi esclusivamente, per questa paite de
procedimento di gestione delle paghe, ai contitli
passaggio stesso dei dati. Si significa in quastbito che
ogni mandato viene codificato secondo la procecki@PE
di gestione del bilancio degli Enti Pubblici.

Anni dal 1978 al 1982

. Laurea in Giurisprudenza conseguita presso I'Usitér di
Ferrara, in data 15/12/1982, con il punteggio di26.

Tesi di laurea in Diritto Commerciale “La riconversione industriale delle grandi imprese in crisi
nella disciplina della legge 787/78 “

Dottore in Giurisprudenza
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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1983
. Corso di Applicazione Forense 1983 presso I'Univ@rdi
Ferrara, Facolta di Giurisprudenza

Il corso, propedeutico all’effettuazione dell'esatiabilitazione
all’'esercizio della professione di Avvocato, cotesra in vari seminari
di studio ed esercitazioni pratiche sulle materggetto dell’esame
stesso. L'esame finale consisteva nella presentaziodue relazioni
scritte su materie oggetto del corso

Abilitazione all'effettuazione dell'esame di Stato per Avvocato

1987

. Abilitazione all'esercizio della professione di Avecato,
conseqguita nell'anno 1987 presso la Corte d'Appellodi

Bologna.

Le materie oggetto dell'esame : Diritto penale, civile,amministrativo, tributario, processuale
civile, penale

Avvocato
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
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italiano

Francese

buono
buono
buono

Ho svolto le seguenti attivita di docenza presssd#o indicate
scuole specializzate nella formazione per gli Entali :

Anno 2003/2004

Scuola IFOST

1 - 9 dicembre 2003 e 12 gennaio 2004 a Milano rsacasu
Retribuzioni Dipendenti EE.LL. e Previdenza INPDAP

Anno 2005

Scuola ASSFORSEO — ROMA f6perante per conto del
Dipartimento Funzione Pubblica)

Giornate di docenza svolte sul Tema : “La normapirevidenziale
degli Enti Locali, aspetti generali, evoluzionetirak novita ed
adempimenti degli Uffici “.

Le giornate si sono svolte secondo il seguentendal#o e presso
le specificate sedi della scuola :

8 e 9 febbraio - PALERMO

10 e 11 febbraio — CATANIA

15 e 16 febbraio — NAPOLI

17 e 18 febbraio — LAMEZIA TERME
22 e 23 febbraio — BARI

24 e 25 febbraio — CAGLIARI

Scuola Formel - TRAPANI

6 e 11 aprile a Milano e Venezia

Corsi su Denuncia Mensile Analitica INPDAP e denanblPS —
E-MENS
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Scuola CISEL — RIMINI
21 febbraio a Cagliari

Corso su CUD 2005 parte previdenziale
8 e 21 aprile a Bari e Milano

Corso su Denuncia Mensile Analitica INPDAP e demnahdPS —
E-MENS

22 e 24 giugno a Bologna e Milano
Corso su Mod. 770/2005 parte previdenziale
28 ottobre a Bari

Corso su Denuncia Mensile Analitica INPDAP e demufdPS —
E-MENS

23/24/25 novembre a Rimini
Corso base su Previdenza e Pensioni

SCUOLA EUGUBINA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE -
GUBBIO (PG)

20 ottobre
Corso su tenuta fascicolo personale dipendente.

CESEL — PALERMO

29 novembre

Corso su Denuncia Mensile Analitica INPDAP e demnahdPS —
E-MENS

Anno 2006

Scuola Formel - TRAPANI
16 gennaio a Milano

Corso su retribuzione utile ai finprevidenziali, CUD 2006
Denuncia Mensile Analitica INPDAP e denuncia INPE-MENS

3 E 4 OTTOBRE Venezia e Milano
Controllo e monitoraggio della spesa di personalgs2

10 e 14 novembre 2006 Venezia e Milano
Il lavoro Autonomo e le CO.CO.CO. negli Enti Locali
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29 novembre Milano
La previdenza negli Enti Locali

Centro Studi Alta Padovana — Cittadella ( PD )

16 febbraio 2006 - Cittadella

Corso su retribuzione utile ai fini previdenzial;UD 2006,
Denuncia Mensile Analitica INPDAP e denuncia INPB-MENS

19 giugno e 14 settembre Cittadella
Corso su MOD. 770/06 parte previdenziale

5 ottobre Cittadella
il controllo della spesa di personale 2006

5 dicembre Cittadella
CUD 2007 e disegno di legge finanziaria 2007

Sindacato Ragionieri Ferrara

31 gennaio 2006

Corso di aggiornamento su gestione del personatgi dmiti
Locali.

Scuola PROMO P.A. FONDAZIONE — Lucca

31 marzo 2006
Corso su “Trattamento Economico dipendenti Entidlisc

Scuola MAGGIOLI/CISEL RIMINI

22/23/24 marzo Milano ; 23/24/25 maggio Bari ; &222
novembre Rimini

Corso base su Previdenza e Pensioni

20/21/22 settembre Rimini
Corso base su trattamento giuridico/economico dedgnale
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Scuola EBIT — Lecce

22 maggio 2006 FIRENZE — 16 giugno 2006 MO
Corso su MOD. 770/06 parte previdenziale

SCUOLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE VILLA
UMBRA — PERUGIA

30 maggio 7/8 giugno

6/7 novembre
Corso su Mod. 770/2006, Previdenza e Pensioni

Scuola FUTURA S.p.A. — S. Giovanni in Persiceto —
Bologha

7 e 8 settembre 2006
Corso “ll Modello 770 : aspetti previdenziali”

SERVIMPRESA — Azienda speciale della camera di
Commercio di Cremona

19 settembre

Corso “ll Modello 770 : aspetti previdenziali”

Anno 2007

Scuola ISCEA NAPOL]

24 gennaio 2007 Corso su previdenza Enti Ldcéin
video conferenza da

Bologna )

21-22 maggio 2007 Giulianova- Corso su Preenza
Enti Locali

11-12-13 giugno 2007 Capri -Corso su trattaemto
giuridico economico del personale degli Entiocali

8 — 30 ottobre 2007 Bologna Corso su trattento
giuridico economico degli Enti Locali
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Scuola Formel - TRAPANI

26 gennaio 2007 Firenze Contrattazione

decentrata negli Enti Local
31 gennaio  Milano Cud partevptenziale

2 febbraio Milano Corso ledgmnziaria 2007 : spese di
personale e stabilizzazioni

22 e 23 marzo 2007 Venezia
CORSO SU FASCICOLO PERSONALE DEL DIPENDENTE

18 giugno 2007 Milano — la gestione del fascicabdipendente

29 ottobre 2007 Venezia — Corso sulla Previdenegptementare degli
Enti Locali

Scuola MAGGIOLI/CISEL RIMINI
14 febbraio Varazze CUD 2007

21 marzo Corso base su trattamento ecimootel personale
EE.LL. Milano

28,29 e 30 marzo 2007 Milano Corso baseipens

20/21/22 giugno Rimini Corso su “trattamento gilco ed economico
del personale”

6 luglio 2007 Rimini Corso su Contabilita del Perale Enti Locali.

12 settembre 2007 Milano — Corso su Mod. 770/2G0T%p
previdenziale

13 settembre 2007 Bologna — Corso su Mod. 770/paoe
Previdenziale

19/20 settembre 2007 Rimini — Corso su Contaliiite paghe di
Regioni ed Enti Locali.
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3 e 5 ottobre 2007 — Rimini — Corso base Pensintiil®cali

11 e 12 ottobre 2007 — Milano — Corso su trattamgniridico ed
economico del personale degli Enti Locali

25 ottobre 2007 — Milano — Corso su paghe Enti lioca

9 novembre 2007 Bari — Corso su gestione econodalcpersonale
degli Enti Locali

28 — 30 novembre 2007 — Venezia - Corso basemssidte Enti Locali

4 dicembre 2007 — Firenze — Corso su Mod CUD 2008.

Centro Studi Alta Padovana — Cittadella ( PD )
28 febbraio 2007 - Cittadella
Corso su CUD parte previdenziale

18-23-25 maggio 2007 — Cittadella ( PD )
Corso su retribuzioni degli Enti Locali

3 dicembre 2007 — Cittadella (PD )
Corso su CUD 2008

SCUOLA DTC PAL — Ivrea (TO)
7/8 giugno 2007 Chivasso — Corso su fascicolo gertiente

Anno 2008

Centro Studi Alta Padovana — Cittadella ( PD )
7 maggio 2008 — Cittadella (PD) — CorsdvsDD. 770/2008

11 novembre 2008 Cittadella — Corso suifdalel Decreto
112/2008, c.d. Decreto Brunetta , in matdi contrattazione

decentrata.
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SCUOLA DTC PAL — Ivrea (TO)

5/7/12 novembre 2008 Chivasso — Corso su fasciadd
dipendente e previdenza Aziende SANITARIE LOCALI.

13 novembre 2008 Desenzano (BS9 — Corsdmuita del Decret
112/2008, c.d. Decreto Brunetta , in matdi gestione del
personale degli Enti Locali.

Scuola MAGGIOLI/CISEL RIMINI

16/17 gennaio 2008 Grosseto Corso base pensio
30 gennaio 2008 Firenze CUD 2008 parte denziale

6 febbraio 2008 Bologna CUD 2008 parte ptenziale
7 febbraio 2008 Mestre CUD 2008 parte mlenziale
8 febbraio 2008 Milano CUD 2008 parte pdeviziale

26 e 27 febbraio 2008 Milano Corso baseataimento economico
del personale EE.LL.

26,27 e marzo 2008 Milano Corso base pensio

2/10 aprile 2008 Venezia e 21/22 ottobreiRinCorso su
“trattamento giuridico ed economico delgmgrale degli Enti
Locali”

23 aprile, 3 luglio e 2 ottobre 2008 Rimir3@ ottobre 2008 Milano
Corso su Contabilita del Personale Enti Locali

8 e 9 maggio 2008 Bologna e Milano — Corsted. 770/2008
parte previdenziale

19 e 20 novembre 2008 — Firenze — Corso Banmsioni Enti Locali

4 dicembre 2008 — Venezia — Corso su Mod C0092

Anno 2009

Scuola EDK — RIMINI

19 maggio e 13 ottobre ROMA
Corsi aggiornamento sulla Riforma Brunetgdia Pubblica
Amministrazione
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Scuola MAGGIOLI/CISEL RIMINI

19/20 marzo Milano Corso avanzato paghe [Eodali
1/2 aprile Milano Corso base pensioni e gevza

7 aprile Bari Corso su contrattazione daeda
22/23 Aprile Corso base paghe Enti Locali

8 maggio Pistoia
Corso su Previdenza Enti Locali

11 maggio Fano
Corso su previdenza Aziende Sanitarie

2 luglio/ 1 ottobre Rimini- 29 ottobre Miio
Corso avanzato su paghe Enti Locali

20/21 ottobre VERONA
Corso su pensioni e previdenza Enti Locali

4 dicembre 2009 — Venezia — Corso su Mod COI02
5 dicembre 2009 Bologna - Corso su Mod Q2000

Anno 2010

SCUOLA DTC PAL — Ivrea (TO)
22 e 26 gennaio 2010

Atina (FR)

Corso di formazione base su previdenza e pen\#iDAP
7 APRILE 2010

Venaria Reale ( TO)

La busta paga negli Enti Locali
10 maggio 2010

Chivasso (TO)

La contrattazione decentrata

31 maggio 2010

Montichiari ( BS )

La Busta paga negli Enti Locali
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SCUOLA MAGGIOLI S.p.A. —S. Arcangelo di R. ( RN)

2 e 3 febbraio 2010
Bologna e Mestre (VE)

I CUD 2010 parte previdenziale

20 e 21 aprile 2010
Rimini

La Busta paga negli Enti Locali

27 e 28 maqgio 2010
Verona

La Busta paga negli Enti Locali

24 e 25 giugno 2010
Milano e Bologna
I Mod. 770/2010 parte previdenziale

1 luglio 2010

Rimini

Parte previdenziale

Corso avanzato la busta paga negli Enti Locali

SCUOLA EDK - TORRIANA ( RN)

18 GENNAIO 2010
Gizzeria (C2)
Riforma Brunetta

Anno 2011

SCUOLA DTC PAL — Ivrea (TO)

8 e 19 settembre 2011

Montichiari (BS) e Chivasso ( TO)

Gestione assunzioni e novita 2011 in materia dhpag
SCUOLA PROMO P.A. FONDAZIONE - Lucca

@rsi di Formazione in house presso Comune di Algh6) in
materia di ricostruzione fondi contraiteme decentrata

Pagina - Curriculum vitae di Per ulteriori informazioni: 13
[ COGNOME, gnome ] www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int’comm/education/index_it.html
www.eurescv-search.com



Pagina - Curriculum vitae di
[ COGNOME, gnome ]

SCUOLA PUBBLIFORMEZ - CATANIA

28 OTTOBRE 2011 - TRENTO
Corso su cessioni del quinto dello stipéio e pignoramenti

15e 16 NOVEMBRE 2011 PALERMO E CATANIA
Corso su cessioni del quinto dello stiperale pignoramenti

SCUOLA CALDARINI E ASSOCIATI — REGGIO EMILIA

Corsdi aggiornamento nell’anno 2011 nelle sedi di Bakg
Firenze, Milano della Scuola, in mateliduste paga e
Cessioni del quinto dello stipendio gn@iramenti.

SCUOLA MAGGIOLI S.p.A. —S. Arcangelo di R. ( RN)

27 ottobre 2011
Milano — Corso avanzato in materia di previdenza Ewcali

SCUOLA EDK - TORRIANA ( RN)

Diversi Corsi in house su contrattazioneatentrata in ambito
Regioni-Autonomie Locali, finalizzati allaricostruzione dei
fondi del salario accessorio

Nei Comuni di Pescara, Filettino(FR), Graaglie(TR),
Lanciano(CH)

CENTRO SERVIZI S.R.L. SAVONA
6 SETTEMBRE 2011 su retribuzioni ENTI LOCALLI.
9 NOVEMBRE 2011 su previdenza ENTI LOCALI

Anno 2012

SCUOLA EDK - TORRIANA ( RN)

Nel mese di marzo ho tenuto un Corso detgiornate sulla
gestione del personale degli Enti Locajger i consulenti del
lavoro della Prov. di Macerata

AMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI BOLZANO

Nel mese di marzo ho tenuto un Corso detgiornate al
personale della Prov. di Bolzano in matex di gestione del
personale
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CENTRO SERVIZI UNIONE INDUSTRIALI DI SAVONA

16 aprile 2012 - Corso su contrattazione deatrata Enti Locali.
AGENZIA PER L'INNOVAZIONE — PESARO

3/17/22 Ottobre — Corso su “Rivalsa Datoriale
PUBBLIFORMEZ — CATANIA

Corsi su DMA2 — Lista PosPA

6/7 FEBBRAIO SASSARI E CAGLIARI
19/20 FEBBRAIO — UDINE e BARI

26 NOVEMBRE MILANO

10 DICEMBRE FIRENZE

Corsi su Buste paga Enti Locali
Roma 13 giugno

Corsi su Cessioni del quinto dello stipendio
31 gennaio Salerno

20/21 febbraio 2012 Cagliari e Sassari
10/11 maggio 2012 Padova/Trieste

22 maggio Torino

Corsi su Busta Paga Aziende Sanitarie e Osjadiere
10 OTTOBRE - BOLOGNA
6/7 novembre ROMA e NAPOLI

SCUOLA CALDARINI E ASSOCIATI - REGGIO EMILIA

Corsi su Buste paga Enti Locali
MILANO 15 OTTOBRE
FIRENZE 9 NOVEMBRE

Corsi su DMA2 — Lista PosPA
23 NOVEMBRE BOLOGNA
26 NOVEMBRE MILANO

10 DICEMBRE FIRENZE

UNIVERSITa DI FERRARA — FACOLTa DI ECONOMIA

PARTECIPAZIONE IN QUALITa DI CORRELATORE ALA
SEDUTA DI LAUREA DEL 28 MARZO alla Tesi détolo :
“ANALISI DELLE PERFORMANCE NEL PUBBLICO IMFEGO
ALLA LUCE DELLA RECENTE RIFORMA BRUNETTA”
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ANNO 2013
Scuola Pubbliformez - Catania

Corsi su Den. Mensile Analitica ( DMA — LasPosPA INPS ex
INPDAP) 6,7,19,20 FEBBRAIO rispettivamente Cagliari,

Sassari, Udine, Bari.

UNIONE PROVINCE ITALIANE

Corso per Revisori dei Conti su Spesa di persanatentrattazione
decentrata a Modena il 14 marzo

UNIVERSITa DI FERRARA — FACOLTa DI ECONOMIA
29 NOVEMBRE RELAZIONE AL MASTER “PERFECT”

Testimonianza sulla gestione del personale pubblico locale:
dai vincoli alle assunzioni e alle spese del personale, fino
alla costruzione del fondo per la retribuzione accessoria.

Corso Confermato anche per il 2014.

Centro studi alta padovana — Cittadella

Corsi di Aggiornamento in materia di assunzioni nelle IPAB e
PAGHE COMPARTO Regioni-Autonomie Locali a Treviso e
Cittadella nei giorni 20 e 25 novembre 2013.

SCUOLA PROMO P.A. FONDAZIONE
Corso in house per AUSL RAVENNA il 13 dicembre su
ANTICORRUZIONE E CODICE DI COMPORTAMENTO.

ANNO 2014

Scuola CALDARINI E ASSOCIATI

19 FEBBRAIO CAGLIARI

Corso su contratto di lavoro assenze/presenze del personale
degli Enti Pubblici
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5 marzo Pavia
Corso in house per Camera di Commercio su
ANTICORRUZIONE E CODICE DI COMPORTAMENTO.

Scuola Pubbliformez - Catania

Corsi su contratto di lavoro, assenze/presenze del
personale. Inidoneita e dispense dal servizio per
motivi di salute.

25 febbraio Torino
26 febbraio Milano
04 marzo Senigallia
03 marzo Pescara
19 marzo BOLOGNA

26 marzo venezia

Corso su Lavoro Autonomo, incarichi professionali nella Pubblica

Amministrazione e prestazioni estranee all’Ufficio.
8 ottobre salerno
Centro studi alta padovana — Cittadella

Corso su Procedimento Disciplinare a Treviso nel giorno 7 aprile
2014.

CONSULENZE

Periodo Giugno/Luglio 2005 e Marzo 2007/Ggno 2008
CONSULENZA per la Societa Maggioli Informatica , nel’ambito
del progetto di gestione informatica del personale del Comune
di NAPOLI.

Periodo Aprile/maggio 2009 per la Societd TC PAL di
IVREA, consulenza presso il Comune di Sirmione pericostruzione
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CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.
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fondi contrattazione decentrata.

Nell’anno 2010 ho svolto diverse consulenze presiBati Locali
per ricostruzione fondi contrattazione decentrata :

e per conto della Societa EDK di Rimini, fra cui preso |l
Comune di Pescara, Lanciano, S. Egidio alla Vibrata
Porto San Giorgio(AP), Qualiano (NA),Pomezia(RM)

* Per conto di MAGGIOLI S.p,A. di S. Arcangelo di R.presso
il Comune di Sangineto (CZ) il 15 febbraio 2010 edl
Comune di Montescudo (RN) Nel primo semestre 2014

PUBBLICAZIONI
+ Ho collaborato, per quanto concerne la parte affenate la
normativa INPDAP, alla redazione della “Guida Operdiva”
— “Gestione del Personale degli Enti Locali” , curto dal Prof.
Luca Tamassia, Edizione |l Sole 24 Ore , pubblicatmn tre
edizioni, la cui ultima dell’anno 2009, era aggiarata con le
modifiche della Riforma Brunetta.

Per poter gestire in modo proficuo tutto l'aggionento normativo
della materia degli stipendi e delle pensioni, ngaaizzato negli anni
numerose giornate di studio presso il Comune drafar cui sono
intervenuti esponenti di fama nazionale. | convegono mirati a
studiare la materia fiscale, contrattuale e previgsde della gestione del
personale, e sono tutt'ora apprezzati dagli Enttdliodella Regione
Emilia Romagna, che vi partecipano con molto irgeeee frequenza.

Voglio evidenziare che I'organizzazioneleegjiornate di studio,
comprendeva da parte mia, I'individuazione degijoanenti da trattare,
e conseguentemente la loro approfondita conosgesssendo obbligato
a mantenere un approfondito e continuo aggiornamientina materia
cosi’ vasta ed in continua evoluzione. Ho sempradjyrovveduto a
raccogliere e distribuire agli Enti della Regionmika Romagna che
intervenivano, materiale didattico accuratamentdtge che é sempre
stato riconosciuto come atto ed utile allo svolgitoedelle proprie
competenze, da parte degli addetti ai lavori pgéedi ai convegni in
oggetto. Con questa attivita ho ritenuto anche dindémentale
importanza, all'interno dei convegni, il confronfa i colleghi dei
diversi Enti, ci0 che ritengo indispensabile per approccio sempre
critico alle materie di studio connesse al nosik@fo.

- Nell'ambito di questa mia attivita ho ricevuto in data 24 maggio
2001, un_ringraziamento personale da parte del Praente
dellARAN Avv. Guido Fantoni, per l'apporto fornito
nell'incontro_seminariale tenutosi a Ferrara il 21 maggio 2001,
nellambito delle iniziative “'ARAN incontra le Au tonomie
Locali “. Al convegno sono intervenuti, per illustrare i contenuti
dei CCNL del personale degli EE.LL., il Direttore cenerale
del’lARAN, Dott. Domenico Di_Cocco, ed il Dirigente Dott.
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Rosario Soloperto.

- DESCRIVO ALCUNI DEI CORSI TENUTI PRESSO IL
COMUNE DI FERRARA NELL'ANNO 2005

EVIDENZIANDO CHE CORSI SU TEMATICHE ANALOGHE

VENGONO TENUTI TUTTI GLI ANNI, QUINDI ANCHE NEL

2006/2007/2008/2009/2010/2011/201272013/2014 , CIDNMIO
CONTRIBUTO ORGANIZZATIVO :

17 gennaio Ferrara

Corso di Aggiornamento per amministratori e tecni
EE.LL. della Regione Sul'E ASSUNZIONI DI PERSONALE NEGLI ENTI
LOCALI - LE NOVITA IN MATERIA DI ORARIO DI LAVORO"

Relatore: Dott. Luca Tamassia

18 gennaio Ferrara

Corso di Aggiornamento per amministratori e tecni
EE.LL. della Regione su H.NOVITA FISCALI DELLE LEGGI FINANZIARIE
2005- CUD 2005"

Relatore: Dott. Luigi Lovecchio

3 febbraio Ferrara

Corso di Aggiornamento per amministratori e tecni
EE.LL. della Regione su A DENUNCIA MENSILE DEIFLUSSI

RETRIBUTIVI - CUD 2005PARTE PREVIDENZIALE

Relatore: Dott. Villiam Zanoni

14 marzo Ferrara

Corso di Aggiornamento per amministratori e tecni
EE.LL. della Regione su #.NOVITA IN MATERIA DI ORARIO DI LAVORO"
Relatore: Dott. Luca Tamassia

28/29giugno Ferrara

Corso di Aggiornamento per amministratori e tecni
EE.LL. della Regione su

“IL MoDp. 770/2005ReDDITI 2004)”

Ralatori: Dott. Luigi Lovecchio — Dott. Villiam Zanoni

7 luglio Ferrara

Corso di Aggiornamento per amministratori e tecni
EE.LL. della Regione su

“L A DISCIPLINA DEGLI INCARICHI NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE”
Relatori: Dott. Luca Tamassia — Dott. Luigi Lovecchio

20 ottobre Ferrara

Corso di Aggiornamento per amministratori e tecni
EE.LL. della Regione su

“L A MANOVRA FINANZIARIA 2006—| TAGLI ALLE SPESE DIPERSONALE
DEGLI ENTI LOCALI”

Relatore: Dott. Luca Tamassia

3 novembre Ferrara
Corso di Aggiornamento per amministratori e tecni
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CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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EE.LL. della Regione su
“L A DISCIPLINA DELLA DIRIGENZA DEGLI ENTI LOCALI”
Relatore: Dott. Luca Tamassia

9 novembre Ferrara

Corso di Aggiornamento per amministratori e tecni
EE.LL. della Regione su

“IL TFRE LA PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Relatore: Dott. Villiam Zanoni

1 dicembre Ferrara

Corso di Aggiornamento per amministratori e tecni
EE.LL. della Regione su

“IL C.U.D.2006—IL CONGUAGLIO FISCALE DI FINE ANNO”

Relatore: Dott. Luigi Lovecchio

Nellanno 2009 e 2010 infine, ho organizzato nusserCorsi con
docenti di fama nazionale ( una fra tutti il Prbfica Tamassia ) sulla
produzione normativa relativa alla Riforma del Mindo Renato
Brunetta.

Nello stesso periodo ho organizzato Corsi di aggiorento sulla
complessa materia della spesa di personale e delrattazione
integrativa con Dirigenti della Ragioneria Genedddio Stato.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

Uso del Personal Computer all'altezza delle necessita operative della mia professione,
OFFICE,WORD,EXCELL,POWER POINT., POSTA ELETTRONICA, INTERNET ET SIMILIA.

Canto moderno e lirico ( attivita svolta per passatempo )
Disegno ( attvita svolta per passatempo )

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

PATENTE “B”

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |

Schema dei flussi informatici di gestione del personale del
Comune di Ferrara
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lo sottoscritto, presa attenta visione del D.Igg62003 N. 196,
autorizzo ad utilizzare e trattare, ai sensi deligge, anche mediante
I'ausilio di supporti informatici i miei dati persali contenuti nel
presente documento.

Il presente documento € composto di n. 21 pagine.

DONATO BENEDETTI
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