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Priorità strategiche, obiettivi di mandato e azioni



COD. OBIETTIVI DI MANDATO RESP. POLITICO COD. AZIONI ST RATEGICHE RESP. 
POLITICO

RESP. DI 
PROGETTO

A01 Completare PSC, POC e RUE, attraverso la definizione di iter 
procedurali chiari e trasparenti  con tempi certi  

FUSARI BARILLARI

A02 Creazione dell’Urban Center e attivazione dei processi 
comunicativi per la lettura e la fruizione dei nuovi strumenti 
urbanistici e dei progetti di trasformazione-riqualificazione urbana 

FUSARI TUMIATI

A04 Programmare e realizzare gli interventi sulla città MODONESI CAPOZZI

A06 Programma Speciale d'Area, riqualificazione dei beni monumentali 
e azioni a sostegno del Centro Storico

MODONESI CAPOZZI

A08 Valorizzare e razionalizzare il patrimonio comunale MODONESI GENESINI

A10 Attuazione degli interventi e azioni previsti nel Piano Urbano di 
Mobilità (PUM)

MODONESI POCATERRA

A11 Governo e monitoraggio dei progetti di viabilità sovra-comunali MODONESI ROSSI

Ob02 Razionalizzare gli interventi sul 
patrimonio e la città

MODONESI

Ob03 Migliorare il sistema della 
mobilità

MODONESI

PS1 - CITTA'  E TERRITORIO

Ob01 Rendere il nuovo piano 
urbanistico patrimonio condiviso 
della città 

FUSARI



COD. OBIETTIVI DI MANDATO RESP. POLITICO COD. AZIONI ST RATEGICHE RESP. 
POLITICO

RESP. DI 
PROGETTO

Ob05 Riqualificare il territorio ed 
attivare procedimenti sui siti 
inquinati 

ZADRO A14 Predisporre sistemi informativi territoriali che evidenzino i fattori di 
pressione ambientale sul suolo e sottosuolo e attivare bonifiche 
laddove necessario

ZADRO GRALDI

A19 Gestione dell'Accordo di Programma relativo al Polo Industriale 
Petrolchimico 

ZADRO GRALDI

A20 Collaborare alle iniziative per la riduzione dei rifiuti e attivare 
progetti che incrementino la raccolta differenziata

ZADRO GRALDI

A27 Potenziamento dei Sistemi di Gestione Ambientale e diffusione alle 
controllate dal Comune e ad altre filiere produttive

ZADRO GRALDI

A24  Riduzione delle emissioni di CO2  nel rispetto della "Carta delle 
città e dei territori per il clima" e regolamentazione della produzione 
di energia da fonti rinnovabili e di edilizia sostenibile 

ZADRO GRALDI

A25 Attivare sportello energia rivolto ai cittadini ed avviare 
collaborazione con ESCO

ZADRO GRALDI

Ob11 Predisporre una concreta politica 
energetica e promuovere la 
sostenibilità delle attività

ZADRO

PS2 - AMBIENTE E ECOLOGIA

Ob08 Implementare processi di 
governance della sostenibilità e 
sui fattori di pressione

ZADRO



COD. OBIETTIVI DI MANDATO RESP. POLITICO COD. AZIONI ST RATEGICHE RESP. 
POLITICO

RESP. DI 
PROGETTO

Ob13 Dare sostegno al sistema 
produttivo locale

MARESCOTTI A30 Potenziare gli interventi a sostegno delle imprese MARESCOTTI BENVENUTI

Ob14 Attrarre e garantire piene 
opportunità agli investitori per lo 
sviluppo del tessuto produttivo

MARESCOTTI A31 Progressiva informatizzazione e allineamento delle procedure 
organizzative

MARESCOTTI BENVENUTI

PS3 - ECONOMIA E LAVORO



COD. OBIETTIVI DI MANDATO RESP. POLITICO COD. AZIONI ST RATEGICHE RESP. 
POLITICO

RESP. DI 
PROGETTO

A35 Realizzare attività di tutela, di documentazione, di ricerca MAISTO LENZERINI

A36 Realizzare attività di promozione e di fruizione del patrimonio
storico-artistico

MAISTO LENZERINI

A37 Realizzare attività di gestione degli spazi pubblici destinati a fini
culturali

MAISTO PINNA

A44 Ricercare una collaborazione tra Istituzioni culturali/eventi della 
città e della Provincia, e tra pubblico e privato

MAISTO LENZERINI

A38 Garantire la continuità delle grandi manifestazioni cittadine MAISTO LENZERINI

A39 Valorizzare le realtà culturali del territorio, consolidando il lavoro di 
sussidiarietà culturale e  promuovendo la creatività esistente                                                                                                                                                                                                  

MAISTO PINNA

Ob17 Eventi MAISTO

PS4 - CULTURA E TURISMO

Ob16 Cultura Diffusa MAISTO



COD. OBIETTIVI DI MANDATO RESP. POLITICO COD. AZIONI ST RATEGICHE RESP. 
POLITICO

RESP. DI 
PROGETTO

A51 Potenziare e sviluppare la  programmazione per un sistema 
integrato pubblico/privato, l'individuazione dei bisogni e la 
definizione di progetti (5 aree ANZIANI, MINORI, DISABILI, 
INCLUSIONE, ABITAZIONI)

SAPIGNI BERGAMINI

A52 Creare un unico database integrato per la gestione delle istanze 
presentate dai cittadini/associazioni e delle agevolazioni rilasciate

SAPIGNI BERGAMINI

Ob21 Sostenere le famiglie come 
risorsa per la comunità, anche 
per affrontare le difficoltà dei 
suoi singoli componenti

SAPIGNI A56 Promuovere la conciliazione tra tempi di cura e tempi di lavoro, 
sostenere la maternità e la paternità, sostenere l’associazionismo 
familiare 

SAPIGNI VECCHI

A57 Prevedere il mantenimento di un’offerta educativa qualificata, per 
la prima infanzia (Servizi educativi: Nido, Scuola dell’Infanzia e 
Servizi Integrativi, rivolti ai bambini 0/6 anni)

SINDACO MAURO

A58 Garantire il diritto allo studio, attraverso la qualificazione di 
interventi rivolti a minori 6/18 anni che frequentano la scuola 
dell’obbligo e la scuola secondaria di secondo grado

SINDACO VECCHI

A59 Sostenere le nuove generazioni a livello di accoglienza, 
integrazione e prevenzione del disagio 

SAPIGNI VECCHI

Ob24 Garantire e valorizzare il diritto 
ad uno "sport di tutti"

MASIERI A63 Implementare una collaborazione stabile tra pubblico e privato per 
la promozione sportiva e la manutenzione delle strutture

MASIERI BERGAMINI

A65 Garantire la sicurezza e la coesione dei cittadini con azioni di 
prevenzione, solidarietà ed integrazione         

SAPIGNI BERGAMINI

A66 Garantire la sicurezza Stradale SINDACO TRENTINI

Ob25 Coordinare e garantire il tema 
complessivo delle Sicurezze                                                                             

SAPIGNI

Ob22 Garantire i diritti delle nuove 
generazioni

SAPIGNI

PS5 - SERVIZI SOCIO-SANITARI E BENESSERE DEI CITTAD INI

Ob20 Promuovere il nuovo welfare SAPIGNI



COD. OBIETTIVI DI MANDATO RESP. POLITICO COD. AZIONI ST RATEGICHE RESP. 
POLITICO

RESP. DI 
PROGETTO

A68 Mettere a regime il sistema incentivante e di valutazione dei 
dirigenti e dei dipendenti 

MAISTO FINARDI

A69 Rivedere i processi interni di organizzazione del lavoro e dei 
procedimenti amministrativi, attraverso il progetto Qualità 

ZADRO FINARDI

A70 Riqualificare le professionalità interne e riorganizzare la struttura 
dirigenziale 

MAISTO FINARDI

A71 Coinvolgere i cittadini nelle scelte e nelle decisioni sia attraverso 
processi partecipativi sia favorendo il rapporto diretto con l'ente e 
monitorando la soddisfazione dei cittadini

SINDACO FAVA

A73 Dare concreto avvio al Piano di Comunicazione dell'ente per 
razionalizzare, implementare, sviluppare e promuovere gli 
strumenti di informazione e comunicazione interna (dipendenti) ed 
esterna (cittadini e media)

SINDACO FAVA

Ob28 Migliorare l'informatizzazione 
dell'ente

SAPIGNI A74 Incrementare i servizi on-line e di innovazione tecnologica per la 
cittadinanza e il territorio 

SAPIGNI DE LUIGI

Ob29 Riorganizzare i servizi decentrati 
delle Circoscrizioni, attraverso 
l’istituzione dello Sportello del 
Cittadino

MASIERI A77 Riorganizzare gli uffici decentrati sotto gli aspetti istituzionali, 
organizzativi e amministrativi

MASIERI TARTARI

Ob30 Potenziare il controllo e 
l’indirizzo strategico del Comune 
nei confronti delle aziende 
partecipate

MARATTIN A79 Definire ruolo e azioni del Comune nei confronti delle società 
partecipate, quale garante dell’attuazione degli indirizzi dell’ente, in 
un’ottica di qualità del servizio, contenimento dei costi, efficienze 
ed efficacia della gestione

MARATTIN LENZERINI

Ob31 Riduzione dell’indebitamento 
comunale

MARATTIN A81 Sostenibilità e comunicabilità delle scelte di finanza pubblica MARATTIN PELLEGRINI

Ob26 Innovare e valorizzare il lavoro 
delle risorse umane

MAISTO

Ob27 Promuovere informazione, 
comunicazione e dialogo 
costante con e tra i cittadini

SINDACO

PS6 - AMMINISTRAZIONE E GOVERNO LOCALE
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