
FINARDI Roberto 

 
 

OBIETTIVI 
Codice CDC Servizio 
CDC 201 DIREZIONE SEGRETERIA GENERALE-PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 

 

RISORSE FINANZIARIE 
Parte corrente 

Codice CDC Servizio Titoli 
CDC 201 DIREZIONE SEGRETERIA 

GENERALE-PROGRAMMAZIONE 

E CONTROLLO 

Entrata (parte finanziaria): tit. III 

Spesa (parte finanziaria): tit. I 

 

RISORSE FINANZIARIE 
Parte Investimenti 

Codice RA Titoli 

RA 85 
Entrata (parte finanziaria): tit. / 

Spesa (parte finanziaria): tit. / 

 

RISORSE UMANE 

Codice CDC Servizio Posizioni organizzative 
CDC 201 DIREZIONE SEGRETERIA 

GENERALE-PROGRAMMAZIONE 

E CONTROLLO 

/ 

 

 



OBIETTIVO PEG 2014 
 

CDC: 201 
DIREZIONE SEGRETERIA GENERALE 
PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 

Tipo di obiettivo �  
Nuovo 

⌧ 
Continuazione 

Pianificazione strategica 

Priorità 

Strategica PS 
6 

Azione 
Strategica  

A 69 

Sistema gestione ambientale � SI ⌧ NO 

Codice ob. Titolo 
 

Descrizione 
 

RESPONSABILE 
Dirigente/PO/AP 

Indicatore Target DATA 
inizio 

DATA 
fine 

Peso 
obiettivo 

201-04_2014  Prosecuzione percorso 
certificazione ISO 9001 

Definizione dei requisiti per 
l'implementazione all'interno 
del Comune di Ferrara di un 
sistema di gestione della 
qualità, al fine di condurre i 
processi, migliorare l'efficacia 
e l'efficienza nell'erogazione 
dei servizi ottenere ed 
incrementare la soddisfazione 
dei cittadini 

FINARDI Roberto  Grado di 
realizzo delle 
fasi  
 

100% 1-01-2014 31-12-2014 25 

FASI DELL’OBIETTIVO 

Codice 
fase 

Titoli Fasi  Breve descrizione 
 

RESPONSABILE 
Dirigente/PO/AP 

Indicatore Target DATA 
inizio 

DATA 
fine 

Peso fase 

201-
04A_2014 

Completamento analisi di 
processo con prosecuzione 
di focus.  

 GRALDI Ivano n. processi 
validati (focus) 

3 1-01-2014 30-06-2014 5 

201-
04B_2014 

Allineamento del sistema 
Qualità ai requisiti 
obbligatori in materia di 
trasparenza e 
anticorruzione 

 GRALDI Ivano Nr. Documenti 
validati 

1 1-01-2014 30-06-2014 5 

201-
04C_2014 

Redazione bozza Manuale 
qualità 

 GRALDI Ivano Nr. Documenti 
redatti 

1 1-01-2014 30-09-2014 5 

201-
04D_2014 

Monitoraggio indicatori e 
Audit 

 GRALDI Ivano n. audit 10 1-01-2014 31-12-2014 5 

 



OBIETTIVO PEG 2014 
 

CDC: 201 
DIREZIONE SEGRETERIA GENERALE 
PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 

Tipo di obiettivo �  
Nuovo 

⌧ 
Continuazione 

Pianificazione strategica 
Priorità 

Strategica  
/ 

Azione 
Strategica 

/ 

Sistema gestione ambientale � SI ⌧ NO 

Codice ob. Proposta Titolo 
 

Descrizione 
 

RESPONSABILE 
Dirigente/PO/AP 

Indicatore Target DATA 
inizio 

DATA 
fine 

Peso 
obiettivo 

201-12_2014 Raccolta e/o analisi di 

informazioni socio-
economiche a supporto 

della programmazione 
degli interventi dell'ente 

finalizzati alla valutazione 
d'impatto delle politiche 

pubbliche 

Raccolta e/o analisi di 
informazioni socio-
economiche attraverso la 
realizzazione di indagini 
statistiche campionarie 
promosse 
dall’amministrazione comunale 

FINARDI Roberto  Grado di 
realizzo delle 
fasi  
 

100% 01/01/2014 31/12/2014 25 

FASI DELL’OBIETTIVO 

Codice 
fase 

Titoli Fasi  Breve descrizione 
 

RESPONSABILE 
Dirigente/PO/AP 

Indicatore Target DATA 
inizio 

DATA 
fine 

Peso fase 

201-
12A_2014 

Indagini statistiche socio-
economiche promosse 
dall’amministrazione 
comunale: occupazione e 
disoccupazione 

Realizzazione di indagini 
campionarie sull’occupazione 

PELLEGRINI Pierina N° indagini 
effettuate 

2 01/04/2014 31/12/2014 6 

201-
12B_2014 

Analisi e studi socio-
economici 

Analisi e studi sui dati socio-
economici rilevati con le 
indagini campionarie 

PELLEGRINI Pierina N° archivi 
elaborati 

2 01/01/2014 31/12/2014 6 

 



 

OBIETTIVO PEG 2014 
 

CDC: 201 
DIREZIONE SEGRETERIA GENERALE 
PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 

Tipo di obiettivo �  
Nuovo 

⌧ 
Continuazione 

Pianificazione strategica 
Priorità 

Strategica 
/ 

Azione 
Strategica 

/ 

Sistema gestione ambientale � SI ⌧ NO 

Codice ob. Titolo 
 

Descrizione 
 

RESPONSABILE 
Dirigente/PO/AP 

Indicatore Target DATA 
inizio 

DATA 
fine 

Peso 
obiettivo 

201-13_2014 Azioni positive  FINARDI Roberto Grado di 
realizzo delle 
fasi  
 

100% 01/01/2014 31/12/2014 10 

FASI DELL’OBIETTIVO 

Codice 
fase 

Titoli Fasi  Breve descrizione 
 

RESPONSABILE 
Dirigente/PO/AP 

Indicatore Target DATA 
inizio 

DATA 
fine 

Peso fase 

201-
13A_2014 

Osservatorio sulla mobilità 
interna 

 PAROLINI Marisa Rispetto dei 
tempi 

SI 01/01/2014 31/12/2014 10 

201-
13B_2014 

Conoscenza e 
organizzazione qualitativa 
dei dati relativi al 
personale 

 PEDRETTI Paola Rispetto dei 
tempi 

SI 01/01/2014 31/12/2014 10 

201-
13C_2014 

Mappatura dei titoli di 
studio e delle competenze 
professionali 

 PEDRETTI Paola Rispetto dei 
tempi 

SI 01/01/2014 31/12/2014 10 

201-
13D_2014 

Analisi in un ottica di 
genere dell'applicazione 
degli istituti contrattuali - 
valutazione di differenziali 
salariali 

 SALETTI Paolo Rispetto dei 
tempi 

SI 01/01/2014 31/12/2014 10 



201-
13E_2014 

Adozione del codice di 
condotta 

 PAROLINI Marisa Rispetto dei 
tempi 

SI 01/01/2014 31/12/2014 10 

201-
13F_2014 

Fase esecutiva dello 
sportello d'ascolto 

 PAROLINI Marisa Rispetto dei 
tempi 

SI 01/01/2014 31/12/2014 10 

201-
13G_2014 

Collaborazione con la 
Consigliera di Fiducia 

 PAROLINI Marisa Rispetto dei 
tempi 

SI 01/01/2014 31/12/2014 10 

201-
13H_2014 

Monitoraggio del piano 
orari e dell'applicazione 
delle normative sulle 
assenze 

 BENEDETTI Donato Rispetto dei 
tempi 

SI 01/01/2014 31/12/2014 20 

201-
13I_2014 

Completamento 
collegamenti informatici 
nelle sedi ancora 
sprovviste 

 DE LUIGI Fabio Rispetto dei 
tempi 

SI 01/01/2014 31/12/2014 4 

 



OBIETTIVO PEG 2014 
 

CDC: 201 
DIREZIONE SEGRETERIA GENERALE 
PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 

Tipo di obiettivo ⌧  
Nuovo 

� 
Continuazione 

Pianificazione strategica 
Priorità 

Strategica 
/ 

Azione 
Strategica 

/ 

Sistema gestione ambientale ⌧ SI � NO 

Codice ob. Titolo 
 

Descrizione 
 

RESPONSABILE 
Dirigente/PO/AP 

Indicatore Target DATA 
inizio 

DATA 
fine 

Peso 
obiettivo 

201-17_2014 Monitoraggio della 
conduzione degli immobili 
concessi in 
locazione/comodato con 
particolare riguardo alla 
controllo di gestione delle 
utenze 

Monitoraggio degli 
immobili/locali comunali 
concessi in 
locazione/comodato  e in 
particolare analisi delle 
relative utenze  al fine di 
individuare situazioni 
incongrue che non 
consentono il totale recupero 
dei costi di gestione 

FINARDI Roberto  Grado di 
realizzo delle 
fasi  
 

100% 01/01/2014 31/12/2014 40 

FASI DELL’OBIETTIVO 

Codice 
fase 

Titoli Fasi  Breve descrizione 
 

RESPONSABILE 
Dirigente/PO/AP 

Indicatore Target DATA 
inizio 

DATA 
fine 

Peso fase 

201-
17A_2014 

Studio e definizione di una 
metodologia condivisa 
finalizzata al recupero dei 
costi dei gestione in 
sospeso 

 FINARDI Roberto  Nr. Delibere 
depositate 
(Giunta) 

1 01/01/2014 31/12/2014 Vd. Peso 
obiettivo 

201-
17B_2014 

Ricognizione utenze e 
spese gestione, e 
segnalazione della 
presenza di situazioni 
critiche 

 PERINASSO Marco 
 

Nr. Report 
realizzati 
(semestrali) 

2 01/01/2014 31/12/2014 20 

201-
17C_2014 

Collaborazione e supporto 
alla Direzione Generale 
nell’attività di recupero 
dei costi di gestione in 
sospeso 

Si tratta di fornire in modo 
tempestivo alla Direzione 
Generale tutta la 
documentazione utile 
(bollette, atti amministrativi, 
conteggi, corrispondenze, 
ecc…) nell’attività di recupero 
dei costi in gestione sospeso 
nei singoli casi affrontati  

PERINASSO Marco 
 

Rispetto dei 
tempi 

100% 01/01/2014 31/12/2014 20 

 









COMUNE DI FERRARA PERSONALE AL 1-01-2014

Cognome Nome POSIZIONE ECONOMICA
FINARDI ROBERTO SEGRETARO DIRETTORE GENERALE
FARINELLA ENRICO D5
SEGALA ELDA D4
BOCCHI PAOLO D1
FINETTI ILARIA C1
GIOMO MARIA MORENA C1
UNGARELLI ERIKA C1

CDC 201 - DIREZIONE SEGRETERIA GENERALE - PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO


