FINARDI Roberto

Codice CDC Servizio
OBIETTIVI CDC 201 DIREZIONE SEGRETERIA GENERALE-PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO
Codice CDC Servizio Titoli
RISORSE FINANZIARIE | cpc 201 DIREZIONE SEGRETERIA Entrata (parte finanziaria): tit. III
Parte corrente GENERALE-PROGRAMMAZIONE | Spesa (parte finanziaria): tit. I
E CONTROLLO
RISORSE FINANZIARIE | Ccedice RA Tito® —
Parte Investimenti RA 85 ntrata (parte_ man_zw!rla)._ tit. /
Spesa (parte finanziaria): tit. /
Codice CDC Servizio Posizioni organizzative
CDC 201 DIREZIONE SEGRETERIA /

RISORSE UMANE

GENERALE-PROGRAMMAZIONE
E CONTROLLO




Tipo di obiettivo O . .
OBIETTIVO PEG 2014 Nuovo Continuazione
CDC: 201 Pianificazione strategica
DIREZIONE SEGRETERIA GENERALE
PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO _ _ _
Sistema gestione ambientale O sI NO
Codice ob. Titolo Descrizione RESPONSABILE Indicatore Target DATA DATA Peso
Dirigente/PO/AP inizio fine obiettivo
201-04_2014 | Prosecuzione percorso Definizione dei requisiti per FINARDI Roberto Grado di 100% 1-01-2014 31-12-2014 25
certificazione ISO 9001 I'implementazione all'interno realizzo delle
del Comune di Ferrara di un fasi
sistema di gestione della
qualita, al fine di condurre i
processi, migliorare |'efficacia
e l'efficienza nell'erogazione
dei servizi ottenere ed
incrementare la soddisfazione
dei cittadini
FASI DELL'OBIETTIVO
Codice Titoli Fasi Breve descrizione RESPONSABILE Indicatore Target DATA DATA Peso fase
fase Dirigente/PO/AP inizio fine
201- Completamento analisi di GRALDI Ivano n. processi 3 1-01-2014 30-06-2014 5
04A_2014 processo con prosecuzione validati (focus)
di focus.
201- Allineamento del sistema GRALDI Ivano Nr. Documenti 1 1-01-2014 30-06-2014 5
04B_2014 Qualita ai requisiti validati
obbligatori in materia di
trasparenza e
anticorruzione
201- Redazione bozza Manuale GRALDI Ivano Nr. Documenti 1 1-01-2014 30-09-2014 5
04C_2014 qualita redatti
201- Monitoraggio indicatori e GRALDI Ivano n. audit 10 1-01-2014 31-12-2014 5
04D_2014 Audit




- - - - X
Tipo di obiettivo O . .
OBIE'rrIVO PEG 2014 Nuovo Continuazione
Priorita Azione
CDC: 201 Pianificazione strategica Strategica Strategica
DIREZIONE SEGRETERIA GENERALE / /
PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO . . .
Sistema gestione ambientale O st NO
Codice ob. Proposta Titolo Descrizione RESPONSABILE Indicatore Target DATA DATA Peso
Dirigente/PO/AP inizio fine obiettivo
201-12_2014 | Raccolta e/o analisi di Raccolta e/o analisi di FINARDI Roberto Grado di 100% 01/01/2014 31/12/2014 25
informazioni socio- informazioni socio- realizzo delle
economiche a supporto economiche attraverso la fasi
della programmazione realizzazione di indagini
degli interventi dell'ente statistiche campionarie
finalizzati alla valutazione | promosse
d'impatto delle politiche dall'amministrazione comunale
pubbliche
FASI DELL'OBIETTIVO
Codice Titoli Fasi Breve descrizione RESPONSABILE Indicatore Target DATA DATA Peso fase
fase Dirigente/PO/AP inizio fine
201- Indagini statistiche socio- | Realizzazione di indagini PELLEGRINI Pierina N° indagini 2 01/04/2014 31/12/2014 6
12A_2014 economiche promosse campionarie sull’'occupazione effettuate
dall'amministrazione
comunale: occupazione e
disoccupazione
201- Analisi e studi socio- Analisi e studi sui dati socio- PELLEGRINI Pierina N° archivi 2 01/01/2014 31/12/2014 6
12B_2014 economici economici rilevati con le elaborati
indagini campionarie




Tipo di obiettivo

O

OBIE-ITIVO PEG 2014 Nuovo Continuazione
Priorita Azione
CDC: 201 Pianificazione strategica Strategica Strategica
DIREZIONE SEGRETERIA GENERALE / /
PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO . . .
Sistema gestione ambientale O sI NO
Codice ob. Titolo Descrizione RESPONSABILE Indicatore Target DATA DATA Peso
Dirigente/PO/AP inizio fine obiettivo
201-13_2014 | Azioni positive FINARDI Roberto Grado di 100% 01/01/2014 31/12/2014 10
realizzo delle
fasi
FASI DELL'OBIETTIVO
Codice Titoli Fasi Breve descrizione RESPONSABILE Indicatore Target DATA DATA Peso fase
fase Dirigente/PO/AP inizio fine
201- Osservatorio sulla mobilita PAROLINI Marisa Rispetto dei SI 01/01/2014 31/12/2014 10
13A_2014 interna tempi
201- Conoscenza e PEDRETTI Paola Rispetto dei SI 01/01/2014 31/12/2014 10
13B_2014 organizzazione qualitativa tempi
dei dati relativi al
personale
201- Mappatura dei titoli di PEDRETTI Paola Rispetto dei SI 01/01/2014 31/12/2014 10
13C_2014 studio e delle competenze tempi
professionali
201- Analisi in un ottica di SALETTI Paolo Rispetto dei SI 01/01/2014 31/12/2014 10
13D_2014 genere dell'applicazione tempi
degli istituti contrattuali -
valutazione di differenziali
salariali




201- Adozione del codice di PAROLINI Marisa Rispetto dei SI 01/01/2014 31/12/2014 10
13E_2014 condotta tempi
201- Fase esecutiva dello PAROLINI Marisa Rispetto dei SI 01/01/2014 31/12/2014 10
13F_2014 sportello d'ascolto tempi
201- Collaborazione con la PAROLINI Marisa Rispetto dei SI 01/01/2014 31/12/2014 10
13G_2014 Consigliera di Fiducia tempi
201- Monitoraggio del piano BENEDETTI Donato Rispetto dei SI 01/01/2014 31/12/2014 20
13H_2014 orari e dell'applicazione tempi

delle normative sulle

assenze
201- Completamento DE LUIGI Fabio Rispetto dei SI 01/01/2014 31/12/2014 4
131_2014 collegamenti informatici tempi

nelle sedi ancora

sprovviste




Tipo di obiettivo

O

OBIE'rrIVO PEG 2014 Nuovo Continuazione
Priorita Azione
CDC: 201 Pianificazione strategica Strategica Strategica
DIREZIONE SEGRETERIA GENERALE / /
Al aloh ST e niiel e Sistema gestione ambientale SI 1 NO
Codice ob. Titolo Descrizione RESPONSABILE Indicatore Target DATA DATA Peso
Dirigente/PO/AP inizio fine obiettivo
201-17_2014 | Monitoraggio della Monitoraggio degli FINARDI Roberto Grado di 100% 01/01/2014 31/12/2014 40
conduzione degli immobili | immobili/locali comunali realizzo delle
concessi in concessi in fasi
locazione/comodato con locazione/comodato e in
particolare riguardo alla particolare analisi delle
controllo di gestione delle | relative utenze al fine di
utenze individuare situazioni
incongrue che non
consentono il totale recupero
dei costi di gestione
FASI DELL'OBIETTIVO
Codice Titoli Fasi Breve descrizione RESPONSABILE Indicatore Target DATA DATA Peso fase
fase Dirigente/PO/AP inizio fine
201- Studio e definizione di una FINARDI Roberto Nr. Delibere 1 01/01/2014 31/12/2014 Vd. Peso
17A_2014 metodologia condivisa depositate obiettivo
finalizzata al recupero dei (Giunta)
costi dei gestione in
sospeso
201- Ricognizione utenze e PERINASSO Marco Nr. Report 2 01/01/2014 31/12/2014 20
17B_2014 spese gestione, e realizzati
segnalazione della (semestrali)
presenza di situazioni
critiche
201- Collaborazione e supporto | Si tratta di fornire in modo PERINASSO Marco Rispetto dei 100% 01/01/2014 31/12/2014 20
17C_2014 alla Direzione Generale tempestivo alla Direzione tempi
nell‘attivita di recupero Generale tutta la
dei costi di gestione in documentazione utile
sospeso (bollette, atti amministrativi,
conteggi, corrispondenze,
ecc...) nell‘attivita di recupero
dei costi in gestione sospeso
nei singoli casi affrontati




COMUNE di FERRARA A i st o et 5 0 i i *kx

* Anno 2014 - ENTRATA *
B s T e S R B e e e e T B R e * %k %
CENTRO DI COSTO/RICAVO ....------ : 201 DIR.SEGR.GEN.PROGR.CONTROLLO
FEHFOLD] <o T RS S S w e wimimr s wiml T ENTRATE EXTRA TRIBUTARIE
RISORSA ..cvovo-veeeccenaccennnn---32 0557
CAPITOLO . .cvwcceccnmannmanmnnons . 0000550 DIRITTI DI SEGRETERIA SOGGETTI A RIPARTIZIONE
Azione RA/RR CAT ASS. M.Es Tip.
0000127 0085/0085 01 NNN NNN NNN
DIRITTI DI SEGRETERIA

TOTALE CENTRO DI COSTO/RICAVO ...:

Previsioni 2014

100.000, 00
100.000, 00
100.000, 00
100.000, 00



COMUNE di FERRARA et ko

* Anno 2014 - USCITA *
RRE e o m e e * % %
CENTRO DI COSTO/RICAVO ........-.: 201 DIR.SEGR.GEN.PROGR . CONTROLLO
TITOLO ..cccoaveeccasonmenmennasasd L SPESE CORRENTI
INTERVENTO .. .cccuccunnmanmnnacmn- : 01 PERSONALE
CAPITOLO ...-cccecceommncncccnnan= . 0040103 SPESE DI PERSONALE - SEGRETERIA GENERALE, PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
Azione RA/RR F.De F/S ASS. M.Es.Tip. Previsioni 2014
0009962 0040/0085 D 01/02 NNN NNN 120 33.000,00
DIRITTTI DI SEGRETERIA - QUOTA AL SEGRETARIO GENERALE L.312/80 - IN RIF.AL CAP.550/E
0010075 0040/0085 F 01/02 NNN NNN 120 300.863,87

SPESE DI PERSONALE - SEGRETARIO-DIREZIONE GENERALE E STAFF

TOTALE CAPITOLO ......cc--n---- : 0040103 333.863, 87
CAPITOLO ...ovvcceeeaeesenneee---2 0040119 SPESE DI PERSONALE-GESTIONE ECON.FINANZIARTIA, PROGRAMM . , PROVVEDITORATO E CONTROLLO DI GEST
0007541 0040/0085 F 01/03 NNN NNN 120 125.658,67
SPESE DI PERSONALE - PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO :
TOTALE CAPITOLO 0040119 --1;;:;;;_;;
INTERVENTO ’

TOTALE 01 459.522,54
INTERVENTO 03 PRESTAZIONI DI SERVIZI
CAPITOLO 0000357 UFFICIO DI PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO - PRESTAZIONI DI SERVIZIO
0004548 0085/0085 D 01/03 NNN SAS 300 6.000,00
PROGRAMMAZIONE, CONTROLLO DELLA GESTIONE E DELLA QUALITA'
0009188 0040/0085 F 01/03 NNN NNN 333 200,00
PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO - TRASFERTE
TOTALE CAPITOLO -__;:;;;:;;
CAPITOLO - PRESTAZIONI DI SERVIZIO
0010082 F 01/02 NNN NNN 333 1.900,00
SEGRETARIO-DIREZIONE GENERALE E STAFF - TRASFERTE

e =< 1.500, 00
TOTALE INTERVENTO 8.100, 00
INTERVENTO
CAPITOLO 0000208 DIRITTI DI SEGRETERTA DA VERSARE ALL'AGENZIA AUTONOMA DEI SEGRETARI COMUNALI
0000152 0085/0085 D 01/02 NNN SAS 531 10.000,00
DIRITTI SEGRETERIA DA VERSARE ALL'AGENZIA AUTONOMA DEI SEGRETARI COMUNALI
TOTALE CAPITOLO . ... 0000208 10-0;;:;;
TOTALE INTERVENTO ........-.-.-----% 05 10.000, 00
INTERVENTO 07 IMPOSTE E TASSE
CAPITOLO 0050103 IRAP PERSONALE E INCARICHI - SEGRETERITA GENERALE, PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
0010081 0040/0085 F 01/02 NNN NNN 744 19.653,91

IRAP PERSONALE - SEGRETARIO-DIREZIONE GENERALE E STAFF



COMUNE di FERRARA KA e o e e e M e e m e m e m e e mmmmmmmmme e — o ———mmo *kek

* Anno 2014 - USCITA *

RRK o e s e A = S Em e e—eS e s m - e * %k
CENTRO DI COSTO/RICAVO ..........: 201 DIR.SEGR.GEN.PROGR.CONTROLLO
.t i1 01 o (R = 1 SPESE CORRENTI
INTERVENTO 07 IMPOSTE E TASSE
CAPITOLO 0050103 IRAP PERSONALE E INCARICHI - SEGRETERTA GENERALE, PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
TOTALE CAPITOLO Tewseres T o IR 19.653,91
CAPITOLO 0050119 IRAP PERSONALE-GESTIONE ECONOMICA,FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE, PROVVEDITORATO E CONTROLLO G
Azione RA/RR F.De F/S ASS. M.Es.Tip. Previsioni 2014
0007649 7 G0a0/0085 ® 01/03 NN wNN 744 8.210,61

IRAP PERSONALE - PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

505.487,06



COMUNE DI FERRARA

PERSONALE AL 1-01-2014

CDC 201 - DIREZIONE SEGRETERIA GENERALE - PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

Cognome Nome POSIZIONE ECONOMICA
FINARDI ROBERTO SEGRETARO DIRETTORE GENERALE
FARINELLA ENRICO D5
SEGALA ELDA D4
BOCCHI PAOLO D1
FINETTI ILARIA C1
GIOMO MARIA MORENA C1
UNGARELLI ERIKA C1




