BENEDETTI Donato

Codice CDC Servizio
OBIETTIVI CDC 801 SERVIZIO PERSONALE
Codice CDC Servizio Titoli
RISORSE FINANZIARIE CDC 801 SERVIZIO PERSONALE Entrata (parte_flnan_zm!rla.):_ tit.IT III
Parte corrente Spesa (parte fm_an2|a_r|a_). tit. I
CDC 609 FORMAZIONE Entrata (parte finanziaria): tit. II
PROFESSIONALE Spesa (parte finanziaria): tit. I
RISORSE FINANZIARIE | Codice RA itol; e
. . Entrata (parte finanziaria): tit. /
Parte Investimenti RA 40 - - .
Spesa (parte finanziaria): tit. /

RISORSE UMANE

Codice CDC Servizio Posizioni organizzative

CDC 801 SERVIZIO PERSONALE Parolini Marlsa_, P_edrett|_PaoIa, Saletti
Paolo, Breveglieri Claudio — A.S.

CDC 609 FORMAZIONE /

PROFESSIONALE




Tipo di obiettivo

O

Nuovo Continuazione
OBIETTIVO PEG 2014 :
Priorita Azione
Pianificazione strategica Strategica Strategica
CDC: 801 / /
SERVIZIO PERSONALE
Sistema gestione ambientale O s1 NO
Codice ob. Titolo Descrizione RESPONSABILE Indicatore Target DATA DATA Peso
Dirigente/PO/AP inizio fine obiettivo
801-11_2014 | Scannerizzazione Definizione della profondita BENEDETTI Donato Grado di 100% 01/02/2014 31/12/2014 10
documenti fascicoli storica dei fascicoli dei realizzo delle
dipendenti Comune di dipendenti da scannerizzare e fasi
Ferrara ed apposizione on | modalita di scannerizzazione.
line Studio della apposizione sul sito
web della Ditta per la
visualizzazione on line di tutta la
documentazione
FASI DELL'OBIETTIVO
Codice Titoli Fasi Breve descrizione RESPONSABILE Indicatore Target DATA DATA Peso
fase Dirigente/PO/AP inizio fine fase
801- Analisi attivita Decisione in ordine alla BENEDETTI Donato Rispetto dei 100% 1/2/2014 28/02/2014 Vd. Peso
11A 2014 profondita storica dei documenti tempi obiettivo
da scannerizzare e quantita dei
documenti possibili da
scannerizzare in relazione al
budget disponibile.
801- Analisi tecnica delle Riunioni operative con Ditta BENEDETTI Donato Rispetto dei 100% 1/3/2014 31/03/2014 Vd. Peso
11B_2014 modalita di assegnataria e Responsabili tempi obiettivo
scannerizzazione, degli Uffici, inclusi i tecnici dei
definizione immagini e Servizi Informativi
messa a regime del
progetto
801- Inizio scannerizzazione Scannerizzazione e messa on BENEDETTI Donato % documenti 100% 1/4/2014 31/12/2014 Vd. Peso
11C_2014 line dei documenti e fascicoli aggiornati obiettivo
individuati (scannerizzati e
messi on line
come da
progetto)




Tipo di obiettivo

O

Nuovo Continuazione
OBIETTIVO PEG 2014 - _
Priorita Azione
Pianificazione strategica Strategica Strategica
CDC: 801 / /
SERVIZIO PERSONALE
Sistema gestione ambientale O st NO
Codice Titolo Descrizione RESPONSABILE Indicatore Target DATA DATA Peso
ob. Dirigente/PO/AP inizio fine obiettivo
801- Implementazione Sperimentazione messa a regime BENEDETTI Donato Grado di realizzo 100% 01/01/2014 31/12/2014 50
19 2014 programmi di gestione dell'impianto gia realizzato nel 2013 per delle fasi
del personale nell’'ambito quanto concerne la sicurezza e
del “progetto sigma” installazione, sperimentazione e messa a
prog 9 regime della procedura on line di
valutazione del personale.
Implementazione di altre parti della
procedura in relazione ad obblighi di
legge et similia
FASI DELL'OBIETTIVO
Codice Titoli Fasi Breve descrizione RESPONSABILE Indicatore Target DATA DATA Peso fasi
fase Dirigente/PO/AP inizio fine
801- Analisi attivita Valutazione delle diverse funzionalita del | BENEDETTI Donato Rispetto dei tempi | 100% 01/02/2014 30/04/2014 Vd. Peso
19A 2014 programma sicurezza ed eventuale obiettivo
- correzione e messa a punto delle
funzionalita stesse della procedura.
Studio e messa a regime del nuovo
programma di valutazione dei dipendenti
801- Attivazione delle Svolgimento dell’attivita e BENEDETTI Donato Rispetto dei tempi | 100% 1/05/2014 30/06/2014 Vd. Peso
19B_2014 procedure a regime valutazione dei dipendenti obiettivo
801- Miglioramento delle altre | Valutazione delle diverse esigenze BENEDETTI Donato Rispetto dei tempi | 100% 1/1/2014 31/12/2014 Vd. Peso
19C_2014 | attivita progettuali operative anche in relazione a obiettivo
connesse alla procedura modifiche legislative attualmente
“SIGMA"” non prevedibili
801- Implementazione fase Vedi descrizione dell’obiettivo. BREVEGLIERI Claudio | Rispetto dei tempi | 100% 7/01/2014 30/06/2014 50
19D_2014 | contabile
801- Adeguamento delle Vedi descrizione dell’obiettivo. BREVEGLIERI Claudio | Rispetto dei tempi | 100% 01/04/2014 31/12/2014 50
19E_2014 procedure di gestione
della spesa di personale
alla nuova contabilita
degli enti locali




Tipo di obiettivo . . .
Nuovo Continuazione
OBIETTIVO PEG 2014 i
Priorita Azione
Pianificazione strategica Strategica Strategica
CDC: 801 / /
SERVIZIO PERSONALE
Sistema gestione ambientale O s1I NO
Codice ob. Titolo Descrizione RESPONSABILE Indicatore Target DATA DATA Peso
Dirigente/PO/AP inizio fine obiettivo
801-26_2014 | Revisione Regolamento Revisione/aggiornamento del BENEDETTI Donato Grado di 100% 01.01.2014 31.12.2014 20
comunale sull’accesso Regolamento sull’accesso realizzo delle
all'impiego del Comune di | all'impiego del Comune di fasi
Ferrara Ferrara
FASI DELL'OBIETTIVO
Codice Titoli Fasi Breve descrizione RESPONSABILE Indicatore Target DATA DATA Peso fase
fase Dirigente/PO/AP inizio fine
801- Analisi della normativa Analisi della normativa vigente e | PEDRETTI Paola Rispetto dei 100% 01.01.2014 30.06.2014 40
26A_2014 vigente studio rispetto all'applicazione al tempi
Comune di Ferrara
801- Elaborazione bozza di Elaborazione e presentazione PEDRETTI Paola Rispetto dei 100% 01.07.2014 30.11.2014 40
26B_2014 Regolamento bozza di Regolamento al tempi
Direttore Generale
801- Presentazione bozza alla Sottoposizione del Regolamento | BENEDETTI Donato Rispetto dei 100% 01.12.2014 31.12.2014 Vd. Peso
26C_2014 Giunta Comunale per sulle selezioni pubbliche tempi obiettivo
l'approvazione all'approvazione da parte della
Giunta Comunale




Tipo di obiettivo

O

Nuovo Continuazione
OBIETTIVO PEG 2014 i _
Priorita Azione
Pianificazione strategica Strategica Strategica
CDC: 801 / /
SERVIZIO PERSONALE
Sistema gestione ambientale [ sI NO
Codice ob. Titolo Descrizione RESPONSABILE Indicatore Target DATA DATA Peso
Dirigente/PO/AP inizio fine obiettivo
801-25_2014 | Implementazione dei Oltre all'istituto delle ferie PAROLINI Marisa Grado di 100% 01/01/2014 31/12/2014 60
servizi on line ai poter richiedere on line altre realizzo delle
dipendenti per richieste tipologie di istituti contrattuali fasi
istituti contrattuali compatibilmente con lo
strumento informatico
dell'angolo del dipendente
Ulteriori strumenti informatici
a disposizione dei dipendenti
per l'inoltro di istanze inerenti
il rapporto di lavoro
FASI DELL'OBIETTIVO
Codice Titoli Fasi Breve descrizione RESPONSABILE Indicatore Target DATA DATA Peso fase
fase Dirigente/PO/AP inizio fine
801- Studio di fattibilita per Verifica con SIGMA delle PAROLINI Marisa Rispetto dei 100 01/01/2014 30/04/2014 Vd. Peso
25A_2014 implementare I'angolo del | potenzialita complessive del tempi obiettivo
dipendente segmento di programma
informatico
801- Nuove applicazioni per Verifica con il SIT per attivare | PAROLINI Marisa Rispetto dei 100 01/01/2014 30/04/2014 Vd. Peso
25B_2014 razionalizzare e raccoglie | le ulteriori applicazioni tempi obiettivo
istanze dei dipendenti
801- Avwvio della Attivazione delle procedure e PAROLINI Marisa Rispetto dei 100 01/05/2014 31/12/2014 Vd. Peso
25C_2014 sperimentazioni e messe a | messa regime delle nuove tempi obiettivo
regime prassi




Tipo di obiettivo

O

Nuovo Continuazione
OBIETTIVO PEG 2014 - |
Priorita Azione
Pianificazione strategica Strategica Strategica
CDC: 801 / /
SERVIZIO PERSONALE
Sistema gestione ambientale [ sI NO
Codice ob. Titolo Descrizione RESPONSABILE Indicatore Target DATA DATA Peso
Dirigente/PO/AP inizio fine obiettivo
801-13_2014 | Controllo posizioni Controllo e aggiornamento della SALETTI Paolo Grado di 100% 01/02/2014 31/12/2014 40
assicurative dei posizione previdenziale, gestione realizzo delle
dipendenti — estratto economica, dei dipendenti in fasi
conto previdenziale collaborazione con I'Inps Gestione
ex Inpdap e i Patronati
FASI DELL'OBIETTIVO
Codice Titoli Fasi Breve descrizione RESPONSABILE Indicatore Target DATA DATA Peso fase
fase Dirigente/PO/AP inizio fine
801- Analisi attivita Decisione delle priorita in SALETTI Paolo Rispetto dei 100% 1/2/2014 31/03/2014 Vd. Peso
13A_2014 riferimento alle nuove disposizioni in tempi obiettivo
materia di posizione assicurativa.
(estratto conto)
801- Controllo e rettifica Verifica delle retribuzioni e SALETTI Paolo % domande 100% 1/4/2014 31/12/2014 Vd. Peso
13B_2014 delle informazioni comunicazione delle variazioni soddisfatte obiettivo
Economiche all'Inps-Gestione ex Inpdap e ai (risposte
Patronati per |'aggiornamento della erogate sulle
posizione assicurativa domande
presentate)




Tipo di obiettivo ) J .
Nuovo Continuazione
OBIETTIVO PEG 2014 __ :
Priorita Azione
Pianificazione strategica Strategica Strategica
CDC: 801 / /
SERVIZIO PERSONALE
Sistema gestione ambientale O sI NO
Codice ob. Titolo Descrizione RESPONSABILE Indicatore Target DATA DATA Peso
Dirigente/PO/AP inizio fine obiettivo
801-27_2014 | Sportello del dipendente | Informazioni e assistenza ai SALETTI Paolo Grado di 100% 01/02/2014 31/12/2014 50
dipendenti in materia realizzo delle
fiscale/previdenziale/creditizia fasi
riguardante il rapporto di lavoro
(compilazione di dichiarazioni,
adesione al Fondo Perseo, mod.
730, cessioni ex Inpdap)
FASI DELL'OBIETTIVO
Codice Titoli Fasi Breve descrizione RESPONSABILE Indicatore Target DATA DATA Peso fase
fase Dirigente/PO/AP inizio fine
801- Analisi attivita Organizzazione dellufficio SALETTI Paolo Rispetto dei 100% 01/02/2014 28/02/2014 Vd. Peso
27A_2014 Stipendi e delle modalita di tempi obiettivo
svolgimento dell‘attivita
801- Attivazione dello Svolgimento dell’attivita SALETTI Paolo % domande 100% 01/03/2014 31/12/2014 Vd. Peso
27B_2014 Sportello del dipendente soddisfatte obiettivo
(risposte erogate
sulle richieste)




COMUNE di FERRARA e e Kk

* Anno 2014 - USCITA *
TR K e e o o e o = o e %k ok
CENTRO DI COSTO/RICAVO ..........: 609 FORMAZIONE PROFESSIONALE
PITOLO weeenoroennosscssissonssasd 1 SPESE CORRENTI
INTERVENTO ...-cccceccccccanannns : 01 PERSONALE
CAPTTOLO .. ..ov-eveececeecece-----2 0040404 SPESE DI PERSONALE - ISTRUZIONE SECONDARTA SUPERIORE
Azione RA/RR F.De F/S ASS. M.Es.Tip.
0008832 0040/0040 F 04/04 NNN NNN 120

SPESE DI PERSONALE - FORMAZIONE PROFESSIONALE CPF

0040404
01

07 IMPOSTE E TASSE

0008820 0040/0040 F 04/04 NNN NNN 744
IRAP PERSONALE - FORMAZIONE PROFESSIONALE CPF

0050404
07

1
TOTALE CENTRO DI COSTO/RICAVO ...: 609

Previsioni 2014

148.654,99
148.654, 99

8.219,01
8.219,01
156.874,00
156.874,00



COMUNE di FERRARA E b o *kk

* Anno 2014 - USCITA *
KR - e e m e m e m E r e e e e - = - —— - - * % &
CENTRO DI COSTO/RICAVO ..........: 801 SERVIZIO PERSONALE
ERPOND . onmesmasrams isessnsssmnme SPESE CORRENTI
INTERVERTO .5 sseissossssssssenss 0L PERSONALE
CAPITOLO .......ccceveeeeeeeea---2 0000061 SPESE DI PERSONALE ATTIVITA' POST SISMA RIMBORSATE R.E.R.-SERV.PERSONALE
Azione RA/RR F.De F/S ASS. M.Es.Tip. Previsioni 2014
0005545 0040/0040 D 01/02 NNN SIS 120 28.100,00

SPESE DI PERSONALE ATTIVITA' POST SISMA RIMBORSATE R.E.R.-SERV.PERSONALE

28.100,00

0000135 VERSAMENTO QUOTE ALL'INPDAP PERSISTEMAZIONI CONTRIBUTIVE EINTEGRAZIONI DI PENSIONE

0000128 0040/0040 F 01/02 NNN NNN 118 50.000,00
VERSAMENTO QUOTE ALL'INPDAP PER SISTEMAZIONI CONTRIBUTIVE E INTEGRAZIONI DI PENSIONE

50.000, 00
0040103 SPESE DI PERSOMALE - SEGRETERIA GENERALE, PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

0007592 0040/0040 F 01/02 NNN NNN 120 980.834,59
SPESE DI PERSONALE - SERVIZIO PERSONALE
0007929 0040/0040 @ 01/02 NNN NNN 120 100.000,00
SERVIZIO PERSONALE - FONDO NUOVE ASSUNZIONI TEMPO INDETERMINATO
0007930 0040/0040 G 01/02 NNN NNN 120 472.603,09
SERVIZIO PERSONALE - FONDO NUOVE ASSUNZIONI TEMPO DETERMINATO

1.553.437,68

1.631.537,68

0004039 0040/0040 D 01/02 NNN SAS 215 1.000,00
SERVIZIO PERSONALE - ACQUISTO CANCELLERIA SPECIALE PER RILEGATURA TABULATI
= 0020319 1.000,00
Ry R« - | 1.000,00
& ibisie & Uisie S meins messmmeass 03 PRESTAZIONI DI SERVIZI
0000230 COMMISSIONI VARIE - GETTONI

0000155 0040/0040 F 01/02 NNN SAS 319 12.000,00
COMMISSIONI VARIE - GETTONI
TOTALE CAPITOLO .................: 0000230 12.000, 00
CAPITOIO ...........c.cccucu-.-..: 0000323 SPESE PER BUONI PASTO AL PERSONALE
0004040 0040/0040 D 01/02 NNN SAS 347 330.000,00

SPESE PER BUONI PASTO PER DIPENDENTI



COMUNE di FERRARA e e e R *kk

* Anno 2014 - USCITA *

BER oo o i o o 5 05 o 0 e o e e e e e e - o * %k
TOTALE CAPITOLO ........-........: 0000323 330.000, 00
CAPITOLO - - cceccecccaceanaacaannn : 0000363 SERVIZIO PERSONALE - PRESTAZIONIDI SERVIZIO
0008059 0040/0040 D 01/02 NNN SAS 317 37.388,90
SERVIZIO PERSONALE - SPESE PER CORSI DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE PROFESSIONALE
0008186 0040/0040 F 01/02 NNN NNN 333 1.200,00
SERVIZIO PERSONALE - TRASFERTE
0008474 0040/0040 D 01/02 NNN SAS 300 15.000,00
SERVIZIO PERSONALE -PRESTAZIONI DI SERVIZIO
0008475 0040/0040 D 01/02 NNN SAS 372 6.400,00
SERVIZIO PERSONALE - BORSE DI STUDIO PER TIROCINI E STAGE
0008476 0040/0040 D 01/02 NNN SAS 300 104.000,00
SERVIZIO PERSONALE - OUTSOURCING
0008478 0040/0040 D 01/02 NNN SAS 330 18.000,00
SERVIZIO PERSONALE - INCARICHI PER NUCLEO DI VALUTAZIONE (NO ROUS)
0008637 0040/0040 D 01/02 NNN SAS 319 20.000,00
SERVIZIO PERSONALE - COMMISSIONI PER VISITE FISCALI E COLLEGGIALI
0008638 0040/0040 D 01/02 NNN SAS 300 23.000,00
SPESE PER FUNZIONE MEDICO COMPETENTE E SORVEGLIANZA SANITARIA
0010345 0040/0040 D 01/02 NNN SAS 317 20.000,00
SERVIZIO PERSONALE - SPESE PER FORMAZIONE OBBLIGATORIA
TOTALE CAPITOLO .......-..-......: 0000363 244.988,90
CAPITOLO ......-cvucueeeeuenann--.: 0020267 SPESE GENERALI - SERVIZIO PERSONALE - PRESTAZIONI DI SERVIZIO
0003245 0020/0040 F 01/02 NNN GEN 351 4.578,00
SERVIZIO PERSONALE - ENERGIA ELETTRICA
0003246 0020/0040 F 01/02 NNN GEN 354 535,50
SERVIZIO PERSONALE - ACQUA
0004063 0006/0040 F 01/02 NNN GEN 353 2.301,82
SERVIZIO PERSONALE - TELEFONO
0006316 0020/0040 F 01/02 NNN GEN 352 6.100,00
SERVIZIO PERSONALE - RISCALDAMENTO
0006396 0087/0040 F 01/02 NNN GEN 355 7.617,00
SERVIZIO PERSONALE - SERVIZIO DI PULIZIA
0007018 0020/0040 F 01/02 NNN GEN 351 987,00
ORGANIZZAZIONI SINDACALI - ENERGIA ELETTRICA
0007019 0020/0040 F 01/02 NNN GEN 354 514,50
ORGANIZZAZIONI SINDACALI - ACQUA
0008068 0006/0040 F 01/02 NNN GEN 361 261,91
SERVIZIO PERSONALE - TELEFONO CELLULARE
TOTALE CAPITOLO ....-.cc..coo.....: 0020267 22.895,73
TOTALE INTERVENTO ...............: 03 609.884,63
IRTERVENTO . .ciois mmnie smein asminmamess OF IMPOSTE E TASSE
CAPITOLO 0000062 IRAP SPESE DI PERSONALE ATTIVITA®' POST SISMA RIMBORSATE R.E.R.-SERV.PERSONALE
0005546 0040/0040 D 01/02 NNN SIS 744 1.900,00
IRAP SPESE DI PERSONALE ATTIVITA' POST SISMA RIMBORSATE R.E.R.-SERV.PERSONALE

: 0000062 1.900,00

eeeieseseescceeee--....: 0050103 IRAP PERSONALE E INCARICHI - SEGRETERIA GENERALE, PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

0007647 0040/0040 F 01/02 NNN NNN 744 68.309,96

IRAP PERSONALE - SERVIZIO PERSONALE



COMUNE di FERRARA R e e *okk

* Anno 2014 - USCITA *
MRE cimim o o o e o e e e i i i * %k
CENTRO DI COSTO/RICAVO ..........: 801 SERVIZIO PERSONALE
Azione RA/RR F.De F/S ASS. M.Es.Tip. Previsioni 2014
0008864 0040/0040 D 01/02 NNN NNN 743 1.000,00
IRAP INCARICHI - SERVIZIO PERSONALE
0008893 0040/0040 F 01/02 NNN AMM 742 766,00

QUOTA IRAP DOVUTA SU GETTONI COMMISSIONI VARIE

70.075, 96
TOTALE INTERVENTO 71.975, 96
TOTALE TITOLO 2.314.398,27

2.314.398,27



COMUNE DI FERRARA

PERSONALE AL 1-01-2014

CDC 609 - FORMAZIONE PROFESSIONALE

Cognome Nome POSIZIONE ECONOMICA
POZZATI CINZIA C3
ZANINELLO RICCARDO Cc2
FARINELLI MARIA IONE B6
FINESSI LIVIANA B1




COMUNE DI FERRARA

PERSONALE AL 1-01-2014

CDC 801 - SERVIZIO PERSONALE

Cognome Nome POSIZIONE ECONOMICA
BENEDETTI DONATO Dirigente
PEDRETTI PAOLA D5 (P.O.)
PAROLINI MARISA D4 (P.O.)
SALETTI PAOLO D3 (P.O.)
BREVEGLIERI CLAUDIO D3 Alta spec. in D.O.
CAPRINI SERENELLA D4
BAGLIVO QUINTINA ASSUNTA D3
SCOPA UMBERTO D3
BAGLIONI MARCO D1
MAZZONI RITA D1
PARMEGGIANI ALESSANDRA D1
ZAVATTI GLORIA D1
FARINA SERGIO C2
STEVOLI GLORIA Cc2
BOVI DEBORA C1
CAMURRI ORIANA C1
GIANFERRARA MARCO C1
MARI CLAUDIA C1
MONDADORI EMANUELA C1
PASSERINI BARBARA C1
ROLFINI LETIZIA C1
TOSELLI LUCIA C1
ZUCCHELLI LANUTI DONATELLA C1
CANELLA CLAUDIO B5
AURORA LAURA B3
MAZZONI ILARIA B3
GIORI ANNA B2
TARANTINO ELISABETTA B1
CAVICCHI DANIELE C1"T.D." - assunzione per attivita post-sisma




