COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2017

‘Tabella 13 - oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA
IND. DI INZE": Tg g INDENNITA DI || COMPENSI oo INCENTIV PER Dﬁlgg-lr'lroDr‘ CPOEAQZEOLEATZEE ARRETRAT| || ALTRE SPESE
VACANZA IND. DI PERSONALE ||RETRIBUZIONH|RETRIBUZIONH| INDENNITADI || ASSEGNO AD COMMA‘ SV‘VI'ER STAFF/COLLAB]| ONERI RISCHI SEGR. FONDO SPECII COMPENSI FUNZIONI SEGRETERIA ONORARI COMANDATO/DISTAC ANNI ACCESSORIE |[STRAORDINARI TOTALE
CONTREATFUAL VIGILANZA SCOLASTICO || DI POSIZIONE|| DI RISULTATO || COMPARTO PERSONAM D.LGS. ORAZIONE E DISAGI SSZ‘LJENQI;E RESPONSAB. |[PRODUTTIVITA TECNICHE - AWOCATI CATO PRESSO PRECEDENT! ED INVIZE:\IENITA‘ o
qualifica/posiz.economicalprofilo Cod. 151/2001 GENERALE IND.SCAVALCO| L'AMM.NE
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) 1422 1125 1143 1207 1212 1222 1418 1424 S190 S604 S710) S614 0S63 S720 S740 S750 S761 S998 S999 T101)
[SEGRETARIO A 0D0102 242] [y [y 53.688| 8.920) [y 0| 0| [y 0| 0| 0| 0| 0| 6.390) 0| 0| 0| 0| [y 69.240
[SEGRETARIO B 0D0103 Y Y 0| 0| 0| 0| 0| 0| [y 0| Y 0| 0| 0| [y [y 0| 0| 0| [y
SEGRETARIO C 0D0485 Y Y 0| 0| 0| 0| 0| 0| [y 0| Y 0| 0| 0| [y 0| 0| 0| 0| [y
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 Y [y [y [y Y Y 0| Y Y [y 0| [y 0| 0| Y 0| 0| Y 0| 0|
DIRETTORE GENERALE 0D0097 Y [y [y [y 0| [y 0| 0| 0| 0| 0| [y 0| 0| Y 0| 0| Y 0| Y
DIRIGENTE FUORI D.O. art.110 c.2 TUEL 0D0098 0| [y [y 0| [y [y Y Y [y 0| Y [y [y 0| Y 0| [y Y Y 0|
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.art.110 c.2 TUEL 0D0095 0| [y [y Y [y [y Y 0| Y 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 5.802] [y 0| 500.808 72.651 [y [y [y [y 0| [y [y 5.350) 680 0| 10.116 [y 0| 0| 0| 595.407
DIRIGENTE A TEMPO DET.TO ART.110 C.1 TUEL 0D0165 2.905) [y 0| 250.172 36.556) 0| 0| [y 0| [y Y [y [y 1.124 Y 0| 0| 0| 0| 0| 290.757
ALTE SPECIALIZZ.IND.O. art.110 c.1 TUEL 0DO0I95 524 0| 0| [y 0| 1.856 14.695| [y 0| [y [y 0| 3.363| 0| 0| 5.058| 0| [y 0| 1.031 26.527
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0D6A00 1.365| 0| [y 26.051 6.984 3.933] 1.149] 5.858| 0| [y [y 3.527| 1.094 [y 0| 0| 0| 0| 2.623| 0| 52.584
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0D6000 425 0| [y Y 0| 1.234| 4.227| [y [y Y [y 0| 428 0| Y 0| [y 0| [y 0| 6.314
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486 6.297| 0| [y 44.575) 11.072] 19.472] 5.663| 0| 17.849] 1.372] [y 16.994 13.066 5.084 0| 5.058| -672 0| 14.768 8.621] 169.219
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487 994 0| 0| 10.045| 2.211] 3.104 0| 0| [y 0| 0| 1.000] 1.336] 0| 0| [y [y [y 4.570) 114 23.374
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488 1.359] 0| [y 33.738| 8.244] 4.434 961 0| [y Y 0| 1.200] 1.148] 2.707| 0| 0| [y 0| 1.061 0| 54.852
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489 4.964 5.333] [y 57.758| 11.250 16.029] [y 9.973| [y 10.061 [y 20.248| 13.469] 1.540] 0| 0| 0| [y 1.823] 1.846 154.294
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000 3.832] LAl 0| 104.881 25.024 12.950 1.073] [y [y 0| 0| 8.118| 8.141] 156 0| 0| [y 0| 1.170] 7.477| 173.933|
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 5.465| 1.374 0| 33.788| 8.476 18.375 Y [y [y 8.138| 0| 17.391 12.837| 1.422] [y [y 0| 0| 2.739) 8.657| 118.662
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 5.799 6.086) Y 28.309 6.896) 21.480) [y 1.174 0| 15.555 [y 25.286 18.866 3.401] 0| 0| 0| 0| 623 7.331] 140.806
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000 14.687| 5.462| 0| 26.483| 6.215) 56.885) 4.138| 36.914| [y 20.695) Y 47.928) 41.444| 20.104 [y Y -336 [y 17.063] 27.643) 325.325
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 4.705) 5.017| Y 0| 0| 15.501 [y 6.627| 0| 15.079] 0| 300 14.732] 60 [y [y [y [y 184 7.673| 69.878
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 13.069] 26.096) 16.944 [y [y 44.344 0| 21.311] 0| 57.652 [y 1.984 39.716) 1.001 0| 0| -253 0| 5.273] 11.733] 238.870
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 19.033] 32.188| 72.499 0| [y 66.589) 778 35.886) [y 75.568| 0| 889 73.822) 2.286 0| 0| 0| 0| 23.431 7.829) 410.798
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 11.914 34.519 11.651 0| [y 43.004| 888 2.789) [y 80.214 0| Ll 90.656 537 0| 0| 0| 0| 8.703| 20.640) 306.646
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000 33.170) 51.007| 85.851 [y [y 122.986 1.387] 8.621] [y 155.354] 0| 2.469) 190.914] 2.949 [y [y -262 Y 31.062 33.057| 718.565
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 621 [y [y [y 0| 1.943] 231 [y 0| 338 0| [y 1.282] 66 [y [y [y [y 0| 0| 4.481
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000 112 [y [y [y 0| 354 0| 0| 0| [y [y [y 0| 0| 0| [y 0| 0| 48] [y 514
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 1.875| [y 0| 0| 0| 6.078| 1.263] 8.418| 0| 10.880 [y 841 4.496 1.296 0| 0| 0| 0| 131 10.139] 45.417
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 431 [y [y [y 0| 1.330] [y Y Y 3.397| [y 0| 1.459] 0| Y 0| 0| 0| 182 729 7.528
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 2.223| [y 0| Y Y 7.313] 871 [y [y 14.098 0| 585 4.603| 6| 0| [y 0| Y 125 12.241 42.065
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 2.282| [y 0| Y Y 7.495) 0| 11.399] [y 6.968| 0| 1.475| 5.250) 0| [y [y 0| [y 1.026 1.985 37.880
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 1.873] [y 0| Y Y 6.206 747 [y [y 4.638| 0| 441 4.442) 0| [y 0| [y [y [y 2.453| 20.800
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 5.466 [y 0| [y Y 18.059 0| Y [y 20.617| 0| 1.430] 14.207| 62] [y [y 0| [y 2.908| 8.803| 71.552
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 3.909 0| 0| [y [y 13.211 1.789] [y [y 10.793] Y 1.140] 8.651] 0| [y [y [y 0| 1.692] 10.461 51.646
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 2.897| 0| [y Y [y 9.635) 720 0| [y 6.655) 0| 559 5.739 2| 0| [y Y 0| 4.760) 3.771] 34.738
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 5.224] 0| [y Y 0| 18.399 0| 14.528 0| 19.800 [y 0| 12.290 159 Y [y 0| 0| 5.384 3.396) 79.180
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 8.650) 0| 0| [y [y 30.510) 957 8.600) 0| 55.614 [y 317 23.301 3| 0| 0| 0| 0| 7.403| 5.671] 141.026
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 849 0| Y [y [y 2.297| 0| 0| 0| 2.670) 0| 0| 1.387] [y 0| Y [y 0| 381 208 7.792
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 363 0| 0| [y [y 1.009] 0| 0| 0| 0| 0| 0| 952 [y [y [y 0| [y 167 Y 2.491
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0| Y 0| [y [y [y Y [y [y 0| [y Y 0| [y 0| Y 0| 0| 0| 0|
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 248 0| 0| [y [y 756 [y Y 0| 2.073| 0| 0| 800 [y [y [y [y [y 125 653 4.655
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Al 053000 [y [y [y [y [y [y [y 0| [y 0| 0| [y [y 0| [y [y [y [y 0| 0|
[CONTRATTISTI (a) 000061 [y [y Y 0| [y 0| 0| 0| 0| 0| Y 0| [ Y 0| 0| 0| 0| 0| 0|
[COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096 646 [y [y [y Y 2.405 Y 4.566 [y [y [y [y [y Y [y [y Y [y 0| 7.617
TOTALE 174.220] 168.193] 186.945| 1.170.296 204.499 579.176 41.537| 172.098] 22.415) 598.229 155.253] 619.241 44.645) 6.390) 20.232 -1.523] 139.425| 204.162 4.505.433|
(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (e: chimico,edile. ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e di " e "

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto”)




