COMUNE DI FERRARA
ART. 20, COMMA 2 DEL D. LGS. 33/2013

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PREMIALITA' - ANNO COMPETENZA 2020

TIPOLOGIA DI PERFORMANCE PREMI PREMI N. DIPENDENTI DI CUI N. DIPENDENTI CON
STANZIATI (€) DISTRIBUITI (€) CON PRODUTTIVITA'/RISULTATO
PRODUTTIVITA'/
RISULTATO
TOTALE superiore al frail60% e . .
o ' ano inferiore al 60%
90% fiel il 90 /o del del massimo
massimo massimo attribuito
attribuito attribuito
Produ.ttlvr[z.a performance individuale ed 341.162,06 312.900.55 1106 95 998 13
organizzativa
Retribuzione di risultato delle Posizioni 108.891 52 100.189.52 62 37 50 3

Organizative

Retribuzione di risultato dei Dirigenti 176.003,27 128.703,84 22 4 3 15




