COMUNE DI FERRARA
ART. 20, COMMA 2 DEL D. LGS. 33/2013

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PREMIALITA' - ANNO COMPETENZA 2018

TIPOLOGIA DI PERFORMANCE PREMI PREMI N. DIPENDENTI DI CUI N. DIPENDENTI CON
STANZIATI (€) DISTRIBUITI (€) CON PRODUTTIVITA'/RISULTATO
PRODUTTIVITA'/
RISULTATO
TOTALE superiore al frail60%e . _ . o
90% del il 90% del Mieriore al 60%
. \ del massimo
massimo massimo attribuito
attribuito attribuito
Produ.ttlvr[z.a performance individuale ed 080.362.23 079.687.17 1203 108 1028 67
organizzativa
Retribuzione di risultato delle Posizioni 103.683.61 93.944.24 46 o4 o1 ]

Organizative

Retribuzione di risultato dei Dirigenti 158.417,21 151.619,14 29 2 7 20




