COMUNE DI FERRARA

ART. 20, COMMA 2 DEL D. LGS. 33/2013

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PREMIALITA'- ANNO COMPETENZA 2017

TIPOLOGIA DI PERFORMANCE PREMI PREMI N. DIPENDENTI DI CUI N. DIPENDENTI CON
STANZIATI (€) DISTRIBUITI (€) CON PRODUTTIVITA/RISULTATO
PRODUTTIVITAY
RISULTATO
TOTALE superiore al frail60%e . . .
90% del i 90% del Meriore al 60%
. . del massimo
massimo massimo attribuito
attribuito attribuito
Produttivita collettiva dipendenti (tempo 285.895,22 285.895,22 1172 59 1.050 63
indeterminato e determinato)
Retrlbl_,IZIOI’!e di risultato delle P03|_2|on|_ \ 90.408,52 85.029,22 44 37 7 0
Organizzative e delle Alte Professionalita
Retribuzione di risultato dei Dirigenti 133.377,75 120.875,83 29 4 5 20



